Alors même que monsieur Blanquer annonce, triomphant, «  une rentrée des classes [se passant] dans la joie », c’est déjà des dizaines d’équipes pédagogiques épuisées et impactées par une année scolaire trop peu préparée. 
Depuis deux semaines, les cas d’élèves et de personnels testés « positif » à la COVID 19 affluent sans précédents, conduisant à des fermetures de classes, des mises à l’isolement de certain.es élèves, des personnels ... Autant de mesures, que les écoles découvrent au compte goutte. Les critères de l’ARS n’étant pas communiqués publiquement, les personnels se retrouvent perdus dans les conduites à tenir pour éviter au maximum les « cas contacts » et les contaminations. 
Lors de votre communication aux écoles à propos des « repas partagés » entres enseignant.es, vous oubliez de mentionner l’inefficacité des masques en tissus distribués par l’Education Nationale face à des élèves ne portant pas le masque. Combien de personnels ont été confinés chez eux pour avoir porter vos masques ? La rétention d’informations est scandaleuse. Elle empêche même les collègues  de se protéger d’un confinement forcé par leurs propres moyens. Vous en appelez à la responsabilité des équipes enseignantes, nous en appelons à la responsabilité de l’administration à nous fournir du matériel adéquat.   Pouvons-nous repartir de ce CHSCT avec la certitude que des cartons de masques chirurgicaux sont en livraison dans les circonscriptions ? 
Des dizaines de classes concernées par des mises à l’isolement dues à des brassages trop nombreux lors des temps de cantine ou par la répartition d’élèves des classes sans moyen de remplacement, nous amènent à nous interroger sur le manque de moyens humains pour gérer cette période de crise. A quand le recrutement des personnels supplémentaires pour les temps périscolaire ? A quand l’utilisation massive de la liste complémentaire pour assurer le remplacement ? 
Reports des concertations, conseils de maitre.sses quotidiens pour ré-organiser dans l’urgence les écoles, gestion de la continuité pédagogique… les équipes enseignantes ont besoin de temps ! La mise à disposition des 108h aux écoles, nous semble primordiale pour que chaque équipe puisse gérer aux mieux cette période de crise tant au niveau organisationnel que pédagogique. 
Monsieur l’Inspecteur d’Academie, oui tous les personnels ont à cœur leur métier et leur engagement au près des élèves et des familles mais non la rentrée ne se passe pas dans la joie et la bonne humeur.

