Phase d’ajustement du mouvement
le projet sera disponible sur le site
du Snuipp69 dés que nous aurons les
documents (au plus tot le jeudi
25/06). Cette publication permettra
de vérifier la transparence et de
trouver les erreurs.

Bonnes vacances
a tous !

Prenons un repos merité avant
les combats de la rentrée

\
N

Rendez-vous dés la rentrée pour des mobilisations
plus que nécessaires :

- Jeudi 3 septembre
banderoles sur les écoles, tracts parents, communiqué
de presse, gilets jaunes...

- Lundi 7 septembre : CTP de rentrée
Un préavis de gréve est déposé pour toute la semaine

- Mercredi 9 et 16 septembre :

Réunion d’Informations Syndicales
(voir page 2)

- Mercredi 9 septembre
Rassemblement a 14 h
devant le jardin d’enfants de Ste Foy les Lyon

Lundi 7 septembre
CTP carte scolaire

CAFIPEMF Session 2010
Transmission du dossier
d’inscription a U'IA pour le
10 juillet 16 h 30.

La nouvelle circulaire sur
les conditions ouvrant
droit a I’ISSR est arrivée
dans les écoles.

n° 32 - 26/06/2009
prix : 0,15 €
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Qui connait Monsieur Chatel ?

Une nouvelle fois, ce ministére n’aura pas attiré les
hauts responsables politiques, ni de personnages
d’envergure en mesure de sortir ’école des blocages
ou elle se trouve... du fait de ’ex-ministre et d’une
politique éducative désastreuse pour l’école, les
éléves et les enseignants. La tache de Monsieur Chatel
sera d’autant plus ardue qu’aux blocages s’ajoute
’annonce de 16 000 suppressions d’emplois au budget
2010. Celles-ci d’un niveau jamais atteint s’addi-
tionnent aux dizaines de milliers de suppressions de
ces derniéres années et aux dégradations qu’elles ont
engendrées. Ce sont surtout les emplois de stagiaires
qui sont concernés. Cette annonce confirme nos
craintes sur la formation des enseignants... sans
oublier les problémes de remplacements qui sont
désormais quotidiens, la suppression de postes RASED
etc. Par ailleurs, les chiffres annoncés par le ministére
mettent en évidence que |’enseignement privé aurait,
pour la seconde année consécutive, des supppressions
d’emplois nettement inférieures a 20% de celles du
public remettant en cause |’équilibre indispensable au
maintien de la “paix scolaire”.

Le nouveau ministre doit agir pour que d’autres
arbitrages interviennent : abandon du projet actuel
sur la formation et le recrutement des enseignants,
arrét des suppressions de postes pour permettre les
remplacements, laide aux éléves en difficulté,
’allegement des seuils... respect des enseignants et
de leur travail.

Bon courage Monsieur Chatel !

Bernard BAGAGGIA

rétaire Départemental Adjoin 5
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Groupe de travail du 23 juin :

ouvertures et fermetures en septembre ?

Le 23 juin s’est tenu un groupe de travail préparatoire au comité technique paritaire envisagé le
7 septembre 2009. Les élus du SNUIPP ont rappelé leur opposition a toute nouvelle fermeture a
cette époque de l’année ou a la rentrée mais ils ont également demandé la création immédiate
des classes dans les écoles ayant atteint le seuil.

Ces propositions seront soumises a l’inspectrice d’académie qui n’était pas présente au groupe de
travail. Toutes les écoles évoquées et les mesures envisagées ou demandées sont accessibles sur
ce lien : http://69.snuipp.fr/spip.php?article675

Pre-rentree

Le BO n°32 du 4 septembre 2003 prévoit 2 journées de pré-rentrée. La 1ére journée est fixée au mardi
1er septembre. Une journée (ou horaires équivalents) sera prise en dehors des heures de cours, avant
les vacances de Toussaint. Les écoles ont donc toute liberté pour la programmer. Pensez a informer
votre IEN de la journée ou des 2 demi-journées choisies.

16 000 suppressions de postes
pour la rentrée 2010

16 000 postes seraient supprimés en 2010.

Un chiffre record apreés les 13 500 suppressions en 2009 et 11 200 en 2008.

Ces suppressions concernent essentiellement les postes de stagiaires en IUFM : c'est donc la formation
professionnelle des enseignants qui verra ses moyens considérablement diminués.

Ainsi, c'est aussi la possibilité pour les enseignants de partir en stage de formation continue qui disparait
et les décharges de direction assurées par les stages “filés” qui sont remises en cause.

Les conséquences de ces mesures sont lourdes pour les éléves et les enseignants : elles provoqueraient
un appauvrissement sans précédent de la qualité de la formation.

Réunions d’informations syndicales
le mercredi 9 ou le mercredi 16 septembre

(le 9/09 : Givors, Lyon, Vénissieux, Villefranche
le 16/09 : Genay-Neuville, Vaulx en Velin, Villeurbanne)

Elles seront a décompter des animations pédagogiques et/ou de la journée de
solidarité.

Accompagnement des éleves handicapés,
I'instabilité permanente

En cette fin d'année, la rentrée 2009 se prépare déja. Une fois de plus, beaucoup d'écoles ne savent
pas qui sera la a la rentrée pour accompagner les éléves handicapés.

Le renouvellement des EVS se fait dans la difficulté. Les contrats sont parfois bloqués, le P6le Emploi
refuse parfois les renouvellements. Certains colléges augmentent le temps de travail des EVS sans
hausse de salaires. Beaucoup d'EVS envisagent donc de baisser les bras et de refuser le renouvellement
de leur contrat. L'administration a aussi redéfini les affectations et les heures de travail des AVS-co en
cette fin d'année sans aucune garantie pour la stabilité des personnels aujourd'hui en poste.

Le résultat ne se fera pas attendre. Il n'y a aura pas d'EVS ou d'AVS dans les écoles dés la rentrée.

Il faudra lancer des procédures de recrutement a rentrée. Qui sait quand les personnes seront enfin
affectées et quand elles seront formées ? Pourtant les écoles, les collégues devront accueillir les éléves.
Il est temps que lInspection Académique prenne des mesures pour stabiliser les EVS et AVS. Pour
mémoire, deux tiers des AVSi ont moins de 2 ans d'ancienneté alors que leurs contrats devraient leur
permettre de rester 6 ans. C'est pourquoi le SNUipp a demandé a rencontrer Mme llnspectrice
d'Académie pour faire des propositions concretes allant en ce sens.

Laicité, recours FSU en conseil d’état

La FSU et ses syndicats nationaux se sont indignés de la signature de ’accord entre la France et le
Vatican et déposent un recours en conseil d’état.

Malgré la ferme opposition exprimée par nombre d’organisations syndicales et politiques, le décret a
été publié.

Il remet en cause le monopole de I’Etat pour la collation des diplomes profanes universitaires. Il instaure
la reconnaissance par U’Etat de diplomes religieux, la disparition de tout contréle sur les instituts
catholiques, sur le contenu des formations, violant ainsi les régles les plus élémentaires de laicité.
Face a ce passage en force, la FSU et le SNESup veulent obtenir, de la justice, ’annulation du décret.
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