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édito
C’est un festival !
Depuis quelques années, les enseignants et les
élèves vivent au quotidien le scénario
catastrophe pour l’école, imaginé par les très
glamours Nicolas Darcos et Xavier Sarkozy.
Cette année, nous avons braqué les projecteurs
sur les dangers des “réformes” actuelles...
comme sur la nécessité d’autres choix
budgétaires et pédagogiques pour l’école.
Le public (parents, citoyens...) ravi, applaudit
ce mouvement salutaire et les actions
permanentes élaborées depuis le 18 octobre :
confiance dans le travail des enseignants,
manifestations nombreuses et déterminées,
grèves qui se voient...
Afin de remettre les palmes aux acteurs de cette
comédie dramatique actuelle (1ers rôles,
meilleurs désespoirs masculins, féminins...) nous
nous retrouverons devant le cinéma le Pathé
rue de la République le lundi 18 mai à 18 h .
Nouvelle occasion de démontrer que l’école
n’est pas une fiction et que les enseignants ne
sont pas des figurants : ils exigent de jouer un
vrai rôle dans l’avenir de l’école !
Bernard BAGAGGIA
Secrétaire Départemental Adjoint
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Pique-nique
Dimanche 17 mai
à l’appel du collectif
“école en danger”
RDV à 12 h quai du
Rhône au niveau de la
passerelle du collège.

Réunion
d’informations syndicales
Mercredi 27 mai

de 9 h à 12 h
à la Bourse du Travail

Ordre du jour :
maternelle, RASED, REP, évaluations,

aide personnalisée
Voir page 2

Admission à la retraite
rentrée scolaire 2010
Retour des demandes :
le 31 mai
Commission retraités
lundi 25 mai à 10 h au
SNUipp
12 rue de la Tourette

Congrès départemental
du SNUipp

Mardi 16 et mercredi 17 juin
à la Bourse du Travail

Inscrivez-vous sans tarder soit en
contactant la section soit par
téléphone, soit par mail

Soirée débat :
“Au pays du libéralisme, éduquer =
urgence ou mission impossible ?”

Mardi 26 mai - 18 h 30
à la Chronique Sociale
(7 rue du Plat - Lyon 2)

organisé par le comité de liaison des
mouvements pédagogiques de

l’Education (CLIMOPE)

Opération “tapis rouge”
Dans le cadre de la semaine d'action du 11 au 19 mai,

l'unitaire de l'éducation du Rhône propose
une "remise de palmes" le :

lundi 18 mai 2009 à 18 h
Rue de la République - Devant le cinéma "Le Pathé"

Voir page 2
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Opération “tapis rouge”
Dans le cadre de la semaine d'action du 11 au 19 mai, organisée par le collectif national "une école, un
avenir", l'unitaire de l'éducation du Rhône a proposé de faire une initiative de "remise des palmes" :
lundi 18 mai 2009 à 18 h 
Rue de la République - Devant le cinéma "Le Pathé"
Il s'agit, dans le cadre de la thématique nationale, de remettre symboliquement les palmes (palme de la
réussite de tous en ZEP, palme du remplacement virtuel..., le tout sur un mode ironique bien sûr), de
sensibiliser ainsi l'opinion publique sur les sujets qui nous ont mobilisés ensemble depuis le début de cette
année scolaire.

Actualités,
mouvement, carte

scolaire, promotions,
... toutes les infos sur

internet

http://69.snuipp.fr 

CONCERT DE SOUTIEN A RESF
SAMEDI 23 MAI A 20 H

SALLE MOLIERE quai de Bondy - Lyon 5
TRIO QUAI DES BRUNES "DU GRAIN A MOUDRE"

Vous connaissez déjà la chanson “Emina ,Fatou Abel, laissez les grandir ici“... pour l'avoir entendu 
par la chorale improvisée lors de précédents spectacles.

Pour mieux connaître « Quai des Brunes » http://www.quai-des-brunes.com/
TARIFS : 12 euros, 8 euros (tarif réduit) - Le concert est gratuit pour les adultes sans papier

VENEZ NOMBREUX et réservez dès à présent  par téléphone au : 06 84 31 06 86

Réunion d’informations syndicales
Comme le ministère n’a toujours pas cédé, ces réunions se déroulent sur le temps de travail mais hors
présence élèves. En conséquence, nous appelons les collègues à y participer massivement sur leur
quota d’animations pédagogiques (18 heures, s’il en reste !), ou sur la journée de solidarité (3 heures).
Elle se déroulera le Mercredi 27 mai  de 9 h à 12 h 
à la Bourse du Travail
Thèmes abordés : maternelle, RASED, REP, évaluations, aide personnalisée.
Merci de nous indiquer au préalable, toutes les questions que vous souhaitez voir aborder lors de
cette rencontre : 
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

A retourner au SNUipp - BP 4583 - 69244 LYON CEDEX 04
Vous pouvez également nous les transmettre par mail : snu69@snuipp.fr

Compte rendu CAPD du 14 mai
l’IA rend enfin les 6 postes REP !
Point sur le mouvement 
La transparence et l’équité ont été respectées. 
Les élus du personnel ont pu effectuer leur travail
de vérification grâce aux nombreuses remarques
des collègues. Plus de 3 300 participants, 48% des
collègues ont obtenu satisfaction, 10% des PE2 ont
obtenu un poste. Il ne reste que 38 directions
vacantes contre 76 l’an dernier. Avancée obtenue
par le SNUipp laissant à chacun le droit de postuler
sur un poste de direction dès le 1er mouvement.
REP : enfin !
Suite à la mobilisation, aux actions, à nos
interventions, l’IA libère enfin les 6 postes REP et
elle accède à nos demandes : proposition aux 6
collègues de revenir sur leur poste et, en tout cas,
maintien du poste dans l’école.
RASED : suite mais pas fin !
L’Inspectrice d’Académie se place dans une
perspective de travail “continu”. 
Pour elle, le Rhône doit rendre 32 postes et en
sédentariser 32.  Or, la carte scolaire a entériné la
suppression de seulement 21 postes.  Ne pouvant
revenir sur cette dernière, et posant comme non
négociable la suppression de 32 postes, elle
procèdera en 2 temps : 
- le gel de 11 postes restés vacants à l’issue du
mouvement (1 à Anse Neuville, 1 à Lyon 1/6, 1 à
Lyon 3, 1 à Lyon 7/2, 1 à Lyon 8, 1 à St-Priest, 1 à

Villeurbanne nord, 2 à Lyon Vaise, 2 Ste Foy
Francheville). Dès la rentrée terminée, elle
travaillera avec les circonscriptions sur une “carte
des RASED” qui répartira les postes de façon la
plus harmonieuse sur les circonscriptions.
On le voit, la bataille des réseaux dans le Rhône
n’est pas terminée.
Temps partiels
Des critères sont enfin donnés, même si on ne
connaît pas encore l’équivalent temps plein
disponible sur le département :
1/ les demandes de temps partiel pour raisons
médicales et situations sociales signalées par
l’assistante sociale sont accordées
2/ les demandes pour élever des enfants de 3 à 16
ans seront départagées en fonction  : 
- du nombre d’enfants
- à nombre d’enfants égal, de la moyenne d’âge
des enfants. Pour la 1ère fois dans le département,
les temps partiels pour élever son enfant de moins
de 16 ans, ne seront pas tous accordés. Un
nouveau recul pour les personnels enseignants.
Accès à la hors classe
Suite à une recommandation du ministère, l’IA
propose d’attribuer un point supplémentaire aux
directeurs. Le quota de promus n’étant pas connu
à ce jour, le sujet sera étudié lors de la prochaine
CAPD.


