Liste d’aptitude PE CAPD Intégration PE dans le Rhone Semaine d’éducation contre le

Circulaire académique du mardi 31 mars - par liste d’aptitude : 106 racisme

27/0]/2009 Priorités mouvement - par concours interne : 24 Le collectif « Semaine d'Education
Inscriptions sur |-prof du Permutations alors qu’il reste plus de 350 Contre le Racisme » dont la FSU est
20/03 au 06/04. Résultats annoncés le 20/03  instituteurs ! membre, participe autour du 21

Admission a la retraite
La circulaire est arrivée
dans les écoles

Retour des demandes

Des les résultats connus, un
mail ou un courrier est
adressé aux collégues

pour le 31 mai 2009 concernés.

Tous en gréve

Jeudi 2 avril
journée départementale

d’actions pour les REP

Réunions de secteurs

Bron Voir site

Givors Mardi 24/03 - 17 h 30 - Ecole G. Péri
Lyon 1 Jeudi 26/03 - 18 h - Maison de [’Education
Lyon 8 Vendredi 27/03 - 18 h - Ecole L. Pasteur
Lyon 9 voir site

Meyzieu/St-Priest Jeudi 26/03 - 17 h 45 - Ecole R. Cassin - Meyzieu
Rillieux voir site

Vaulx/Décines Mardi 24/03 - 18 h - Maison de [’Education Décines
Vénissieux/St-Fons Jeudi 26/03 - 17 h 30 - Ecole J. Moulin

mars, aux initiatives prises un peu
partout en France en matiére
d'éducation contre le racisme.

n° 23 - 20/03/2009
prix : 0,15 €
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Enorme !

Aujourd’hui quand il y a une gréve... tout le monde
s'en apercoit !

Et pour cause ! Des millions de salariés dans la rue,
215 cortéges dans tout le pays, un soutien massif
de l'opinion et dans UEducation Nationale, une
détermination intacte pour contrer des réponses
néfastes et des budgets régressifs.

Aujourd'hui, quand il y une greve... tout le monde
s'en apercoit ! Sauf peut-étre a Matignon, au MEDEF
ou dans quelque résidence mexicaine de luxe.

Et pourtant, le gouvernement doit accepter de
rediscuter avec les syndicats sur la base de leur
plate-forme commune qui parle de ’emploi, du
pouvoir d’achat, des investissements, des
politiques publiques...

Et sur le terrain, la pression doit étre maintenue.
Les syndicats et le SNUipp en tout premier lieu, les
collectifs, les désobéisseurs n'en ont pas fini avec
leur exigence permanente d'une école de qualité.
C'est la raison pour laquelle nous devons poursuivre
nos mobilisations :

Le 24 mars, mobilisation dans |’enseignement
professionnel,

Le 26 mars, mobilisation dans le supérieur,

Le 2 avril pour défendre les postes REP

Villefranche Mardi 24/03 - 18 h - Ecole F. Buisson
Villeurbanne Lundi 23/03 - 18 h - Ecole mat. Chdteau Gaillard Bernard BAGAGGIA
Secrétaire Départemental Adjoint
o
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Y a-t-il un pilote a I'lA ? > Sommaire
Apres les différentes péripéties et le clash lors de la CAPD du 3 mars dernier, vu l'autisme dont fait preuve actuel- ‘

lement notre administration en n'apportant aucune réponse a nos revendications sur les RASED, les postes REP,
voici la déclaration du SNUIPP avant de quitter la CAPD du 17/03, qui de fait a été reportée au 20 mars.
Monsieur [’Inspecteur d’Académie Adjoint,

Comme nous [’avons affirmé depuis des semaines maintenant et comme nous vous [’avons indiqué encore hier,
en groupe de travail et par courrier, les représentants des personnels SNUipp ne souhaitent plus siéger sans avoir
d‘interlocuteur en capacité de prendre des décisions. De plus et malgré nos demandes répétées, nous n’avons
toujours pas eu communication des régles qui ont conduit a ’élaboration du plan de sédentarisation des
personnels RASED. Nos questions a ce sujet restent encore sans réponse, et nous ne pouvons accepter cette
situation qui n’a que trop duré. Nous vous redemandons encore une fois, a minima, que les élus soient recus
immédiatement par ’Inspectrice d’Académie, en préalable a cette CAPD. A défaut, les représentants du SNUipp
ne siegeront pas ce jour.

2 avril : journée-Rhéne des REP

Le jour du CDEN, UlA (adjoint) a distribué en séance un

Fabienne LOREAU

nouveau projet de sédentarisation des RASED dans e dpmemenile

lequel il prévoit la sédentarisation de 14 postes RASED :D'rlc'E{i"L:“iN‘:“;B’Tf[
sur 14 poste REP "prétendus vacants".

Nous lui avons immédiatement demandé de retirer Obiet orfcation préalable au depdr dun préavis de gréve

cette mesure en la qualifiant de véritable provocation. Monsieur ITnspecteur d Académic,

Au-dela du fa.lt que le pOSte REP n.appartlent pas au Nous avons I'honneur de vous notifier les motifs qui nous conduisent a envisager le dépot d'un préavis de
maitre REP mais a l'équipe pédagogique de l'école, U'IA e  compor d e 2 il concemant s poronnls cncignants du premic deré s e
remet en cause un acquis fondamental de nombreuses Depuis plusicurs scmaines, les enseignants, les parents d°léves et les représenants du personnel d
écoles REP du département s le ma?tre REP. Rhone s'opposent 4 la carte scolaire des RASED programmée dans le département.

Depuis sa création en 1982, ce maitre supplémentaire opponts 3 lparion du st poste WP i dépamememe T S e HouS Somimes toulement
a permis de dynamiser les équipes, de favoriser le S s s o bl s e e s
travail en projets, de prendre en charge des groupes Vensemble des persomnels est profondément ataché, e« ce,  Fencontre méme du discours minisérel
d'enfants qu'ils soient ou non en difficulté, de travailler oan e ropontionsconerbi mow sommessomts demisager e resours a1 vt
autrement...

Alors que le discours ministériel ne cesse de proner Nous vous prions de croire, Monsicur nspecteur d‘Acadénie, ot atachemnent & cole publique et &

I'intérét de ses maitres.

l'aide aux enfants les plus en difficulté, U'IA du Rhone
prend la lourde responsabilité de retirer des moyens
aux écoles les plus en difficulté et considére les postes - quelques mois g
REP comme un vivier servant a la récupération de \e savez, ‘W‘ae et son organt”

. s . vous t .
moyens d'enseignement des éleves, des écoles et des Co m,e ; reg\ssen‘ la of S a\ourd\ssef\t
enseignants. les 05 ?—\T ét modifiées - e\-\:si nos \ibertes-

. . . , , . 3 q i el
14 postes cette année, mais combien l'année prochaine Sauoncoédure restreignan naa <si des ob\\%at
- . (o] ’ impose : Lric
puis la suivante ? \a pr elles imp drier s
: g es N ant calen
Et ensuite, allons-nous renoncer définitivement a cepef}lduxp’ trons, avec . o
notre revendication de “plus de maitres que de tions @ tion de repo ¢ fuir s€s
classes” ? et une 0‘2\ gz peut pws ' ! e quenfin
. . i, \ ce
L'IA doit retirer son projet destructeur. Ams"nsab\“tés' estd US p S ¢ requs C€
Parce que nous sommes tous concernés, nous appelons respo rése du SNUIP deétails et e
tous les collégues se réunir dans les secteurs et a étre i rde pedi 20 mars (P.
dans l'action le jeudi 2 avril pour la défense des REP. ) rte rendu sur \e site)-
Dans ce cadre, le SNUipp du Rhone a déposé une décla- comp

ration d’intention de greve.

Temps partiels : halte aux rumeurs !

On entend ici et la que les temps partiels sur autorisation pour l'année prochaine seront tous refusés. Aucune
annonce n’a été faite dans ce sens par U'lA. La décision de ’administration d’associer au mouvement principal,
les seuls temps partiels de droit, a provoqué la confusion. Les autres seront traités lors de la phase
d’ajustement informatisée et/ou plus tard. Cette décision est un recul et nous avons exprimé notre opposition
en CAPD. Nous avons également demandé que les critéres de décision soient clairement explicités. Nous
resterons tres vigilants sur cette question - les droits des salariés de l'éducation nationale doivent étre
respectés.

Evaluations CE1

Le SNUipp intervient auprés du ministére pour porter ses observations et exiger d'autres modalités
d'évaluation. La mise en concurrence des écoles, un systéeme de notation binaire empéchent toute
exploitation pédagogique et crée une mise en échec artificielle des éleves. Pour cela, le SNUipp
recherche avec ses partenaires syndicaux, des consignes unitaires (reconduction adaptée de la consigne
des évaluations CM2, blocage des remontées,...) afin de bloquer les objectifs du ministere s'il persiste.
Il se tournera vers la FCPE pour une adresse commune aux parents d‘éléves. Il produira et diffusera
aupres des enseignants des écoles un document détaillant son analyse.
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Y a-t-il un pilote a I'lA ?

2 avril : journée Rhéne des
REP

Temps patrtiel : halte aux
rumeurs

Evaluations CE1

Actualités,
mouvement, carte
scolaire, promotions,
... toutes les infos sur
internet
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http://69.snuipp.fr

Le bulletin SNUipp Rhéne
Informations est un outil
d’information et de commu-
nication en direction des
écoles du département du
Rhéne. Faites-le circuler ou
affichez-le.
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