Disponibilité, temps partiels

La circulaire de I’IA est arrivée dans les
écoles fin décembre.

- Disponibilité : pour le 27/02

- Temps partiels : 30/01 ou 27/03 selon
les cas

Débat public avec Ph. Meirieu
L’éducation est notre avenir :

il ne doit pas se décider sans nous !
Lundi 19 janvier a 20 h

Mairie du 8éme

a Uinitiative de I’Unitaire Education

Mardi 20 janvier a 18 h
Parvis des Halles

Cours Lafayette
rassemblement pour la
défense de I’école publique
organisé par la coordination

Réunion de secteur Ville-
franche/Tarare/L'Arbresle-
Jeudi 22 janvier 18h

Elémentaire du Bois d'Oingt

AG retraités FSU
Vendredi 30 janvier a9 h

du t1er degré

Mercredi 21/01 a 15 h
Rassemblement devant le Rectorat et
U'IA a Uappel des parents d’éléves de
’EREADV

Congeés formation professionnelle a la Bourse du Travail
Retrait dossier : du 05/01 au 06/02/2009

Retour a I’lA : pour le 27/02

Direction établissement spécialisé
dépot des dossiers pour le 26/01

des parents d’éléves du
3eme arrondissement

n°® 17 - 16/01/2009
prix : 0,15 €

edito

Enfants de Saint-L6

C’est toutes les fois pareil : chaque dossier sensible
pour un ministre voit l’intervention forcément salva-
trice de notre omni-président.

Sur U’école, aprés plusieurs mois de mobilisation
soutenue, les voeux de Monsieur Sarkozy dans la
Manche ont résonné comme une reprise en main.
J . Accueilli par quelque 4 000 manifestants motivés et
pour les services publics, . bruyants, le président a réaffirmé que la réforme du
pour la réduction des inegalites salariales lycée se fera bien en 2010 “sans enlever un centime
oo et un poste au lycée”. Pour qui connait la propension
présidentielle a promettre beaucoup et tenir peu,
cette déclaration n’est pas forcément rassurante, pas
plus que la nomination de deux chargés de mission
médiatiques.

Quant au mouvement actuel dans l’enseignement
primaire, Monsieur Sarkos soutient “totalement” les
réformes de Monsieur Darkozy. En clair, l’aide person-
nalisée remise en cause par les enseignants et les
parents est ainsi légitimée, tout comme les milliers
de suppressions de postes qui se poursuivront.
Autant de raisons de poursuivre et d’amplifier les
mobilisations locales, départementales, nationales,
pour défendre une autre idée de l’école (maternelle,
aides spécialisées aux éleves en difficultés, vraie
formation des maitres, remplacements de qualité...)
et d’étre présents dans la gréve et dans la rue le
jeudi 29 janvier pour défendre I’emploi en général
et I’emploi public en particulier.

Jeudi 29 janvier

journée d’action interprofessionnelle public / privé
(CGT - CFDT - FO - FSU - UNSA - CFTC - CFE/CGC - Solidaires)

pour [’emploi,

toutes et tous en greve

et dans les manifestations

L’emploi,
c’est aussi [’emploi public

A Lyon,
manifestation a 10 h 30

Manufacture des Tabacs / Bellecour

Bernard BAGAGGIA 2
Secrétaire Départemental Adjoint '00
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Journée d’action du 29 janvier

Les attaques contre [’école sont tres cohérentes et font partie d’un ensemble d’attaques idéologiques ou
sont bafouées les notions d’égalité et de solidarité. En bref, la notion de service public. De par la réduction
drastique des budgets publics dont I’école (moins 50 000 postes en 4 rentrées), nous sommes les premiers
concernés et nous serons en greve Jeudi 29 janvier :

Extraits des appels communs a la gréve :
Unitaire public-privé :

- “[il faut] des mesures urgentes en faveur de
I’emploi, des rémunérations et des politiques
publiques,

- dans la Fonction et les entreprises publiques, il
faut abandonner une politique aveugle de
suppressions d’emplois et penser autrement
’évolution des services publics dont la qualité et
I’emploi constituent une question centrale”.

Unitaire de la Fonction Publique :

- “arrét de la politique aveugle des suppressions
d’emplois,

- retrait des projets porteurs de lourds reculs qui se
traduisent notamment par des délocalisations et des
fermetures massives de services de proximité,

- les moyens nécessaires a la pérennisation du finan-
cement des missions publiques,

- ouverture urgente de négociations salariales”.

Aide personnalisée

CR de l’audience du 14/01/2009

Plus de 200 personnes étaient présentes devant l'lnspection Académique le 14 janvier afin de remettre les
motions de suspension de |’aide personnalisée ainsi que des motions de soutien aux équipes qui ont suspendu.
Le SNUIPP a été recu par llnspecteur d'’Académie auquel nous avons expliqué notre action en lui donnant les
motions, pétitions qui contredisent trés fortement les propos du recteur pour qui "1% des écoles sont mobi-
lisées". Nous lui avons rappelé que nous faisons la différence entre aide personnalisée et RASED, et que le
recul du ministre reste pour nous insuffisant.

M. Aubry a renouvelé ses menaces de retraits de salaire qui auront lieu pour service non fait. Nous lui avons
répondu que ces propos étaient provoquants pour les collégues du primaire qui ne comptent pas leurs heures
de travail, qui continuent pendant ces 2 heures a travailler au service du projet d'école... Nous avons insisté
également sur le fait qu'il ne peut pas faire de prélévements de salaires pour le moment étant donné qu'il
écrit lui-méme que ces 60 H sont annualisées... Nous avons également demandé si celui qui doit assurer les
remplacements dans les écoles (donc l'lA) sera également ponctionné pour service non fait !!! Notre premiére
victoire,qu'il faut souligner, est que les 70 postes de RASED supprimés sur le Rhone devraient baisser de
moitié. Bien entendu, cela ne nous satisfait pas et nous incite encore plus a continuer la mobilisation !!!
Nous appelons les collégues a poursuivre le gel de l'aide personnalisée, a continuer les rencontres avec les
parents et a réclamer plus que jamais un RASED de qualité pour l'an prochain !

RASED

o= Sommaire
s

page 1
Edito
Jeudi 29 janvier

page 2

Journée d’action du 29/01
Aide personnalisée
RASED

Remplacement et obliga-
tion de service

CM?2 : non a la remontée
des résultats

Retraités en action

Nationalement, les organisations syndicales, les asso-
ciations de fédérations professionnelles et les deux
fédérations de parents, réunies mercredi 14 janvier
sur la question des RASED, appellent a une
nouvelle journée nationale d’action le

A Paris, elles remettront au ministre, les motions des
conseils d’écoles et les expressions publiques sur le
maintien de tous les postes RASED. Le premier recul
du ministre sur la suppression de 3 000 postes RASED
doit nous encourager a continuer nos mobilisations.

Mercredi 21 janvier.

Remplacement et obligation de service

Le probleme du non remplacement des collégues placés en congé maladie et congé maternité est de plus en
plus criant sur le département. Le rectorat, interpellé sur le sujet, déclare qu'il n'y a aucun probléme recensé
dans ce sens si ce n'est la mauvaise gestion que peuvent en faire les services de llA... Tant de mauvaise foi
et d’irresponsabilité face au probléme de continuité du service public, de respect simplement des éléves, des
familles, des équipes, laisse familles et écoles sans voix. Afin de pouvoir établir un réel état des lieux des
remplacements sur le département, le SNU 69 recense toutes les absences non remplacées a travers une
grille a renvoyer en fin de période (disponible sur le site).

CM2 : non a la remontéee des resultats !

Le ministere a décidé unilatéralement d'une évaluation des éleves de CM2 la semaine prochaine, sur la base
d'une procédure rigide qui n‘a fait l'objet d'aucune concertation. Ces évaluations bilan ne sont en rien des
outils au service des éleves et des enseignants mais bien un moyen de sanction et de classement des enfants
et des écoles. Quel enseignant voudrait, en janvier, mettre a mal ses éléves en leur imposant des évaluations
nationales recouvrant 'ensemble du programme de l'année ? Quel enseignant voudrait participer a la mise en
concurrence des écoles ? Le SNU 69 appelle les conseils des maitres a ne pas faire remonter les résultats des
évaluations. Chacun étant libre de s'emparer pédagogiquement de l'outil proposé.

Plus d'info sur le site http://69.snuipp.fr/spip.php?article594

Retraites en action...

Suite aux demandes d'audiences auprés des sénateurs
et députés sur les pensions et retraites, nous avons
des réponses.

Nous comptons sur la présence de nos collégues
2 retraités dans les délégations recues :

- lundi 19 janvier a 16 h : Guy Fischer - Vénissieux
- mercredi 4 février 10 h 30 : Pascale Crozon -
Villeurbanne

- date a préciser : Michel Terrot - Oulllins

Pour faire partie des délégations, merci de téléphoner
a la section.

Actualités,
mouvement, carte
scolaire, promotions,
... toutes les infos sur
internet

P
-

http://69.snuipp.fr

Le bulletin SNUipp Rhéne
Informations est un outil
d’information et de commu-
nication en direction des
écoles du département du
Rhéne. Faites-le circuler ou
affichez-le.
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