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édito
Les Anciens et les Modernes
Lorsque le gouvernement et sa cour de pseudo-
experts ont voulu attaquer le système de retraites,
ils ont occupé les médias nuit et jour, assénant des
arguments faussés et alarmistes jusqu’à la nausée.
2008 s’achève sur un silence total en matière de
retraites… Etrange, puisque cette année devait
constituer une étape importante de la “réforme”.
S’agirait-il d’un dommage collatéral de l’actuelle
crise financière ? Difficile en effet de justifier
aujourd’hui les bienfaits de la capitalisation, alors
que le système américain -tellement moderne en
2003 !- engendre une baisse de 30% du montant des
retraites pour les épargnants ! Difficile de récrier la
solidarité nationale, alors qu’elle va bénéficier
massivement... aux banquiers ! Les ringards d’hier,
dont le SNUipp, la FSU, les enseignants et les
fonctionnaires faisaient partie (à en croire médias et
économistes branchés) étaient donc des visionnaires.
La morale de cette histoire récente, c’est qu’il ne
faut pas se résigner : gageons, par exemple, que la
privatisation de la Poste est une arnaque.
Gageons aussi que les économies réalisées sur le dos
des enseignants, des élèves, de l’école n’ont pas pour
objectif de rationnaliser le système mais bien de
l’appauvrir. Et soyons persuadés que la participation
aux RIS, la grève, la manifestation, la syndicalisation
n’ont jamais été aussi nécessaires et modernes !
Bernard BAGAGGIA
Secrétaire Départemental Adjoint
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Conseil syndical
Mercredi 22 octobre
de 13 h à 16 h - Salle A
à la Bourse du Travail
Ouvert à tous les syndiqués.
Conférence
“Réforme Darcos, une chance pour l’école ?”
Jeudi 23 octobre à 20 h
Maison de l’Education
21 rue des Tables Claudiennes - Lyon 1

CAPD
Jeudi 23 octobre
Promotions PE
Renvoyez-nous la fiche.
Réunion Permutations
Mercredi 19 novembre

IMPORTANT
Signons massivement la
pétition pour l’assimi-
lation des retraites :
http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/pe
tition_ass_retraites.pdf

Réunions de secteur
- Lyon 3
Jeudi 23 octobre à 18H
Ecole Montbrillant
60 heures - maternelle -
EVS
- Villeurbanne
Lundi 10 novembre à 12 h
Mat. Château Gaillard

Plus que quelques jours pour
vous inscrire !

Stage “nouveau dans le métier”
T1, T2, T3, LC vous êtes concernés

Inscrivez-vous avant le 25 octobre !
voir modalités dans le bulletin n°5 :

http://69.snuipp.fr/IMG/pdf/num5-2.pdf
Ce stage aura lieu :

Mardi 25 novembre 2008 de 9 h à 16 h 30
à la Bourse du Travail de Lyon - Salle C

Il est ouvert à tous les débutants syndiqués ou non syndiqués

Dernière minute :

manifestation nationale unitaire pour l’école dimanche 19 octobre à Paris.

Il reste encore quelques places dans le TGV. Inscriptions par mail jusqu’à samedi 20 h :

snu69@snuipp.fr

Le 1er Jeudi du SNUipp du Rhône
aura lieu

MARDI 18 NOVEMBRE !
“à l’école maternelle,

on apprend”
avec Bruno Suchaut,

professeur en sciences de l’Education, directeur de l’IREDU
(Institut de recherche sur l’éducation)

Emmanuelle Sarret
représentante académique de de l’AGEEM

(Association Générale des Enseignants des Ecoles Maternelles)
et Michelle Olivier,

secrétaire nationale du SNUipp



L’affaire des couches, le scandale des 60 heures,
le salaire de la peur, les RIS interdites,
la disparition des RASED, la direction oubliée,
la fin de la formation initiale et continue
l’EPEP de Damoclès,
j’irai cracher sur vos écoles...

STOP !
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Droit syndical, des ripostes multiples nécessaires...
Au milieu de toutes les attaques du moment, le ministère (relayé immédiatement par le nouvel inspecteur
d’académie du Rhône) a cru bon d’interdire aux enseignants leur participation aux demi-journées d’infor-
mations syndicales sur les heures devant les élèves (aide personnalisée incluse … !). Face à cette attaque sans
précédent, le SNUipp intervient sur tous les fronts pour faire respecter ce droit à l’heure mensuelle d’infor-
mation syndicale inscrit dans les textes, droit déjà réduit en 1985 pour les enseignants du premier degré à 2
demi-journées par an (ministère, entrevues auprès des inspecteurs d’académie, …). Le SNU 69 a aussi saisi le
juge des référés sur cette question. Celui-ci a rejeté notre demande du fait que l’urgence et l’atteinte réelle
aux droits syndicaux n’était pas démontrées. Nous étudions donc la possibilité que chaque collègue puisse le
saisir à son tour, dès lors qu’il lui sera notifié l’interdiction de se rendre à la demi-journée d’information
syndicale et que … l’urgence et l’atteinte au droit syndical sera alors évidente ! Dans l’attente et en tout état
de cause, la meilleure riposte est bien - comme c’est le cas dans de très nombreux départements - la partici-
pation massive à la demi-journée d’infos syndicale. Tous à Vénissieux, le vendredi 21 novembre de 13 h 30
à 16 h 30, à la RIS, en présence de Gilles Moindrot, secrétaire général du SNUIPP ! Voir toutes les modalités
de participation sur le site du SNUipp : http://69.snuipp.fr
L’IA a reçu en audience les organisations syndicales voir sur le site le compte rendu et la pétition à signer pour la
défense de nos droits syndicaux : http://69.snuipp.fr/spip.php?article565
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Défendons les RASED
Le SNUipp invite les collègues à profiter des conseils d’écoles pour aborder la situation des RASED. Il propose à ce sujet,
une base de discussion pour alimenter l’échange avec les parents et les élus, http://69.snuipp.fr/spip.php?article404
et une pétition unitaire à signer massivement : http://www.sauvonslesrased.org/index.php?p=4.

Remplacement dans les écoles : remise en cause ? 
Le projet de budget 2009 prévoit dans le premier degré, la mise en place au 1er janvier 2009 d'une agence du
remplacement qui “devrait permettre d'identifier des pistes d'amélioration de l'efficacité de la gestion du
remplacement”. Dans le même temps, le ministère commande un audit portant sur la possibilité d’utiliser des
emplois de vacataires pour assurer les remplacements dans le 1er degré et suspend cette année le recrutement
des enseignants sur liste complémentaire. Le ministère envisagerait-il cette année de supprimer l'actuel
dispositif de remplacement fondé sur l'intervention des personnels titulaires formés et qualifiés pour ce type
de missions ? Envisage-t-il ainsi de supprimer en catimini 2 500 postes d'enseignants supplémentaires ? De ce
fait, il remettrait en cause la possibilité pour les élèves de bénéficier pendant les congés maternité et de
maladie d'un enseignant qualifié. Pour le SNUipp, il est urgent de rompre avec cette politique dangereuse
pour les écoles et l’intérêt des élèves, de faire respecter la professionnalité des enseignants, d’effectuer
d’autres choix budgétaires. C’est pourquoi le SNUipp appelle à participer massivement à la manifestation
nationale du 19 octobre à Paris.

Va-t-on laisser s’allonger encore longtemps cette
liste d’atteintes contre l’école ?
Ensemble réagissons ! 
Rassemblons-nous dans la syndicalisation grâce
au bulletin ci-joint ou sur le site.

Méfaits divers

IUFM
Le MEN présente les nouvelles maquettes de
concours
Le ministère vient de proposer les maquettes des
nouveaux concours pour le recrutement  des
professeurs des écoles. Quatre épreuves seront mises
en place. Deux épreuves écrites : une de français et
culture humaniste et une de mathématiques et
culture scientifique en janvier de l’année de Master
2, deux épreuves orales en juin de cette même
année. Dès septembre les futurs professeurs des
écoles seront en poste dans une classe à plein temps
sans mise en situation préalable. Il faut noter que les
épreuves écrites ne comportent plus de dimensions
pédagogiques. Elles s’articulent entre questions
disciplinaires et questions sur “l’épistémologie ou
l’histoire des disciplines”. C’en est donc fini des
parties “analyse d’erreurs d’élèves” et analyse de
manuels par exemple. Les épreuves orales se
décomposent entre une leçon sur la base des
nouveaux programmes 2008 et un entretien sur “le
fonctionnement du système éducatif” commun à tous
les concours d’enseignement.

Le nouveau concours enterre la formation des
maîtres
La deuxième année de Master ne pourra être qu’une
année de bachotage pour la réussite du concours,
dont la part de pédagogie est réduite à la part
congrue. Les étudiants seront en charge d’une classe
sans aucune préparation sur la gestion de classe, la
relation avec les parents, l’enseignement des
matières dites annexe etc… Ces nouveaux diplômes
signent aussi la fin de la formation continue. Les PE
stagiaires n’existeront plus, ils ne pourront donc plus
remplacer les titulaires dans les classes ni assurer les
décharges de direction. 
Surtout la survie des IUFM est en jeu. L’IUFM de Lyon
se prépare à créer des Master 2 pour préparer aux
concours. Or ceux-ci ne comportent plus d’épreuves
de pédagogie, langue, arts, sports, TICE... Combien
de temps encore trouvera-t-on encore des professeurs
d’IUFM, des IMF  capables d’assurer la formation
continue des enseignants ?

Dans le Rhône, malgré un déficit de 24 postes dès le 5 septembre, aucune liste complémentaire n’a été
appelée à ce jour. Et, dans le même temps, les congés non remplacés s’accumulent dont déjà, au 15 octobre,
des congés maternité.


