RESF Permutations : le BO est paru le 06/11 Réunion de secteur

- Prochaine réunion (http://69.snuipp.fr/spip.php?article568) Lyon 3éme/6eme

jeudi 13/11 a 18h30 a la Bourse du Travail e SNUipp vous invite a une réunion Jeudi 13 novembre a 18 h

- Stand RESF du 14 au 16/11 de 10h a 20h  Mercredi 19 novembre de 144 16 h Ecole Montbrilland

au village de la solidarité internationale Bourse du Travail (salle E). (60 heures, Rased, maternelle,

place Bellecour.

gréeve du 20/11)

- Dépét collectif de dossiers Réunion d’information des AVSi

a la Préfecture Mercredi 26 novembre de 14h a 17 h Stage Avenir de la formation

Mercredi 3 décembre a la Bourse du Travail Mardi 16 décembre
Informez-en massivement les AVS de vos écoles! 4e9ha16h 30

TOUS ENSEMBLE
DEFENDONS LES RASED

Mercredi 12 novembre a 14 h
Rassemblement devant I'Inspection Académique
Une délégation sera regue a 15 h

Elections paritaires

Enseignants dans une école de moins de 8 classes,
titulaires remplacants, collegues en CLM, CLD, en
congé parental, en congé de formation, détachés,
MAD, en poste a [’'IUFM, au CDDP, CRDP, en stage
long (CAPA SH), sur poste de réemploi ou réadap-
tation, exercant en IME, IMP, IMPro, exercant en
Etablissement Spécialisé, en SES-SEGPA ou en
collége, conseillers pédagogiques,
personnels des RASED (y compris Maitres E
rattaché(e)s a une école section de vote) :

votez

dés réception du matériel

pour défendre vos droits,
pour défendre

le paritarisme !
et faites voter vos collegues !

Bulletin d’information des syndiqué(e)s de la section du Rhéne du SNUipp.FSU

a la Bourse du Travail

n° 10 - 07/11/2008
prix : 0,15 €

edito
Jeudi 20 novembre, gréve unitaire dans les écoles,
Assez de mépris pour les éléves, les enseignants et |’école
publique !
Les enseignants des écoles ont participé massivement a la mani-
festation nationale du 19 octobre. Le ministre n’a apporté aucune
réponse au mécontentement et aux revendications exprimées. La
limite de "acceptable est largement dépassée. C’est le métier et
’engagement professionnel des enseignants des écoles au service
des éléves qui sont dévalorisés, critiqués et remis en cause en per-
manence.
Aprés la parution de programmes alourdis et passéistes, un temps
d’enseignement réduit de deux heures, le “Débrouillez-vous” ou
encore les propos provocateurs sur les enseignants de maternelle,
ce sont les fondements de [’école publique qui sont remis en cause.
Pour la premiére fois dans le premier degré, une augmentation de
pres de 20 000 éléves s’accompagnera de la suppression de 5500
postes et, sans aucune concertation ou évaluation, de ’annonce de
la suppression des RASED.
Qui peut croire un seul instant qu’avec un horaire diminué, des pro-
grammes plus lourds, moins d’enseignants, les réseaux d’aides aux
éléves en difficulté supprimés, les éléves pourraient mieux réussir
a l’école ?
Dans le cadre de la semaine d’action du 17 au 21 octobre, le
SNUipp-FSU, le SGEN-CFDT, le SE-UNSA décident d’appeler les en-
seignants des écoles a faire gréve massivement pour :
- que cesse le temps du mépris, des mesures unilatérales imposées
dans la précipitation et sans aucun dialogue social : EPEP, IUFM,
SMA?
- exiger un autre budget qui permette de faire face a la hausse des
effectifs et permette une transformation de ’école qui favorise la
réussite de tous les éléves et I’annulation des fermetures de postes.
- le maintien des RASED.
- un véritable dialogue social et le respect des droits syndicaux.
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ACTIONS POUR SAUVER L’EDUCATION : ‘o5 Sommaire

- Greve du 20 novembre
Assez de mépris !

Projet de réforme de la
formation continue
hors temps scolaire

(annonce du 7/11

par Luc Chatel, porte-parole

du gouvernement)

Suppression des RASED
(aide institutionnelle a la difficulté
scolaire) 3 000 postes sur 11 000 au
budget 2009 o

— -

Création de I’agence
pour le remplacement : fin
des titulaires remplacants
(conseil des ministres du
06/11/2008)

— —

STOP ! tous en gréve pour défendre I’école

Déclaration obligatoire par courrier ou fax a I’'l[EN

au plus tard lundi 17 novembre avant I’heure de fin des cours
modeéle de déclaration sur le site : http://69.snuipp.fr/spip.php?article573

- Réeseaux

Quels parents croiront qu’avec deux heures de classe en moins chaque semaine, des programmes plus
lourds, moins d’enseignants, des dispositifs pour les éléves en difficulté supprimés, les éléves pour-
raient mieux réussir a l’école ?

Profitons des conseils d’école pour aborder la situation des RASED : deux outils pour mieux communi-
quer avec les partenaires sont a votre disposition http://69.snuipp.fr/spip.php?article564

- Paritarisme

Depuis sa création en 1992, le SNUipp rallie la confiance des collégues autour de la tranparence et de
’équité. Ces valeurs fondamentales pour un fonctionnement démocratique des opérations de gestion
du personnel et des écoles : régles du mouvement, carte scolaire, sont aujourd’hui remises en cause.
Les commissions paritaires légitimées depuis 1946 et représentatives par le résultat aux élections, pour-
raient étre remplacées par de simples groupes de travail (convoquées au bon vouloir des inspecteurs
d’académie et sans valeur représentative). Les enseignants doivent avoir voix portées par leurs élus
dans ces commissions. C’est le nombre de voix qui fait notre représentativité dans notre dialogue avec
’administration. Pour conserver ces droits, votons et faisons voter massivement SNUipp.

Un exemple concret : cette année, il se pourrait que les 350 sortants de 'IUFM soient nommés sur des
postes fléchés. Cette décision a été prise sans concertation et de facon unilatérale par I’administra-
tion, est-ce le meilleur accompagnement a ’entrée dans le métier ? Quel en sera I’ impact sur le mou-
vement départemental pour les titulaires en poste.

Colloques nationaux :
“pour une école qui fait grandir”
(Inscriptions aupres de la section)

“Rythmes scolaires et rythme de I’enfant”
Jeudi 13 novembre a Lille

“Grandir I’école maternelle”
Mercredi 19 novembre a Paris

“Quelle aide pour quelle école ?”
Jeudi 27 novembre a Bordeaux
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Tous ensemble, défendons
les RASED

Elections patritaires
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Actions pour I’éducation
Réseaux

Paritarisme

Colloques nationaux

Page 3
Quelle école maternelle pour
quels apprentissages ?

Actualités, mouve-
ment, carte scolaire,
promotions, ... toutes
les infos sur internet
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htto:/69.snuipp.fr

Le bulletin SNUipp Rhéne
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Les rendez-vous du SN’UW

Soirée Débat - Ref[exion

Quelle école maternelle

pour cluefs apprentissages ?

Les enjeux du débat : Mardi 18 novembre
- En quoi I’école maternelle est-elle et doit-elle rester spécifique ? 18 h30-20 h 30
- En quoi joue-t-elle un réle primordial pour I’ensemble de la scolarité ? Universiteé Claude Bernard

- Quelle pédagogie y pratiquer ? 16 quai Claude Bernard
Lyon 7 — salle D101 — 1er étage

avec
Bruno FEmmanuelle Michelle
SUCHAUT SARRET OLIVIER
CProfesseur en Sciences de ["Education Représentante ’Acad’émique de [AGEEM, Secrétaire Nationale du SNUIPP
Directeur de [TREDU, Association Générale des Enseignants des Fcoles
Institut de Recherche sur ' Education Maternelles

Contact : Anne BOTTEON
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