[‘école pour tous, une vraie valeur.



Enquéte departementale




Le temps de travail des enseignants, la fin des APC et la réappropriation des 108H, 2%
Obtenir une baisse des seuls (nombre d'éleves par classe) 4%
Les salaires des enseignants. 13%
Les rythmes scolaires. 23.2%
Retour d'une vraie formation continue (stages longs sur temps de présence eleves... 13%
Les droits des personnels (disponibilites, temps partiels; reconversion professionnelle, mutation...) 1.1%
Le manque de moyens et d'accompagnements pour les eleves  besoins particuliers (handicap, comportement ingérable...). 17.7 %







Obtenir une baisse des seuils (nombre d'éleves par classe).
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Les rythmes scolaires.
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Le manque de moyens et d'accompagnements pour les éleves a besoins particuliers

(handicap, comportement ingérable...).
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Retour d'une vraie formation continue (stages longs sur temps de présence eleves...).
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Les salaires des enseignants.
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Les droits des personnels (disponibilités, temps partiels;

|reconversion professionnelle, mutation...).
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