
Nom : ..............................................
Prénom : ..........................................
Affectation : ...................................

Monsieur l’Inspecteur d’Académie, Directeur Académique
des Services de l’Education Nationale du Rhône,

s/c de Mme, M. l’IEN de...................

Ceci  est  une  déclaration  d’intention  qui  ne  présage  en  rien  de  ma  participation  effective  à  ce
mouvement.

Monsieur le Directeur Académique,

La situation inédite d’augmentation rapide du coût de la vie appelle des mesures d’une toute
autre ampleur que celles prises jusqu’à présent par le gouvernement. La loi dite « pouvoir
d’achat » votée cet été se contente de poser quelques rustines et, à travers les exonérations de
cotisations, ampute le salaire socialisé. Dans la fonction publique, la revalorisation de 3,5% de
la valeur du point d’indice est en deçà de l’urgence à relever l’ensemble des rémunérations de
10% au moins pour préserver les conditions de vie de tou-tes les agent-es publics, et un plan
pluriannuel de rattrapage des pertes subies. 

Pour la FSU, la situation impose une négociation sur l’ensemble des grilles de rémunération et de
carrière  intégrant  de  nécessaires  mesures  pour  permettre  en  particulier  d’atteindre  l’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et une indexation du point d’indice sur les prix. C’est
un enjeu de société,  car il  en va de l’attractivité  des  métiers de la  fonction publique,  et  donc  de
l’existence de services publics répondant aux besoins de la population sur l’ensemble du territoire, et
de la possibilité de vivre dignement de sa pension.

Pour toutes  ces  raisons,  la  FSU appelle  à  participer massivement à la  journée  de  grèves  et
manifestations  du  29  septembre  dans  le  cadre  de  la  journée  d’action  interprofessionnelle  à
laquelle appellent aussi la CGT et l’Union syndicale Solidaires. 

La loi  instituant  un droit  d’accueil  pour les élèves  des  écoles  maternelles  et  élémentaires
pendant le temps scolaire impose « à toute personne exerçant des fonctions d’enseignement
dans une école de déclarer au moins 48 heures avant la grève son intention d’y participer ».

En conséquence, je vous informe de mon intention de participer au mouvement de grève le
29/09 à 8h30.

Conformément  à  la  loi,  je  vous  rappelle  que  cette  lettre  « est  couverte  par  le  secret
professionnel et ne peut être utilisée que pour l’organisation du service d’accueil » (article
L133-5).

A ...................... le ...............

Signature


