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Moins de maîtres que de classes ? 
Comment faire ? Comment faire mieux avec moins ?
Comment améliorer le service public avec des dizaines de
milliards en moins ? 
A  ce jour, nous n’avons pas la réponse. Mais l’on ne se fait
guère d’illusions sur les recettes envisagées par le gouver-
nement pour répondre aux orientations politiques qu’il a
prises.
Les organisations syndicales ne peuvent rester silencieuses
face à de telles décisions. C’est pourquoi la FSU, avec la
CGT, FO et Solidaires appellent à une journée de grève et
de mobilisations le mardi 18 mars pour l’emploi, les salaires
et la protection sociale.
Alors, certes la date est mal placée pour les enseignants de
la zone A mais il s’agit d’une mobilisation interprofession-
nelle qui se veut un message d’alerte face aux renonce-
ments et aux choix gouvernementaux.
Ainsi avec les coupes monstrueuses que s’apprête à faire le
président Hollande dans la Fonction Publique, comment
penser que l’Education Nationale ne sera pas touchée alors
qu’elle constitue le premier contingent de la FP ?
Le MEN ne prépare-t-il pas un nouveau dispositif “moins de
maîtres que de classes” à rebours de ce qu’il affiche
aujourd’hui ? 
N’est-ce pas Peillon qui a suggéré l’idée de bloquer toute
promotion pour les fonctionnaires pour un certain temps ? 
Le silence et l’attentisme seraient coupables de la part du
SNUipp et de la FSU, qui souhaitent que le 18 mars soit un
désaveu marqué pour le gouvernement. 
Yannick LE DU
Secrétaire départemental
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Demandes de disponibilité :
- sur autorisation : envoi à l’IEN pour
le 03/04/2014
- réintégration : 17/04/2014
Demandes de Congé de Formation
Professionnelle :
Candidatures pour le 28 mars 2014

CAPD - Mardi 25 février
règles mouvement 2014 - L.A directeur
- Accès Hors classe - candidatures
stages DDEAS et psy scolaires -
Nombre de départs en formation
CAPA-SH

- Recrutement conseillers en FC
retour dossiers candidature avant le
24/03/2014
- Liste d’aptitude PE
Ouverture du serveur : du 19 au 28/02/2014

REUNIONS D’INFORMATIONS SYNDICALES
MOUVEMENT

mercredi 26 mars
à la Bourse du Travail - Salle des Congrès

Autres RIS dans tout le département 
les mercredis 2 et 9 avril 2014

Voir dates et lieux sur le site
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Rythmes : enseignants et parents toujours mobilisés
Décidément, l'IA
DASEN aura du mal à
nous convaincre en
annonçant qu'il n'a
pas de difficultés dans
la mise en place de la

réforme des rythmes scolaires pour la
rentrée prochaine. Peut être devrait-il
consulter encore plus régulièrement
notre site internet et son carré vert mis
à jour régulièrement et recensant les
différentes actions en cours.
A Givors : depuis la mi-janvier, les
enseignants ont pris la parole en se
réunissant massivement, en échangeant
avec les parents et en appelant à une
journée d'action le 18/02. Ce fut un gros
succès. 60% d’absents dans les écoles
suite à la journée école morte des

parents. 150 personnes rassemblées le
soir devant la mairie et dans la mairie
pour remettre 750 pétitions au maire
pour demander le report de cette
réforme. A suivre !
A Lyon, un rassemblement aura lieu
mercredi 26 février à 17H place des
terreaux devant la mairie, pour
remettre les pétitions lors de l'audience
que nous avons demandée.
Entre rumeurs et absence de communi-
cation de la mairie, les enseignants ne
veulent plus attendre et ont besoin de
réponses claires quant à l'organisation de
leur temps de travail de l'année
prochaine.
A Vénissieux aussi les enseignants se
mobilisent : pétitions, informations aux
parents, demande de rendez-vous avec

le maire. Prochaine réunion : 
lundi 24 février à 12h15 à la maternelle
H. Wallon.
A Villeurbanne, les enseignants se
réunissent et envisagent ensemble des
actions...
Nous avons besoin de vos remontées.
N'hésitez pas à nous signaler ce qui se
passe dans votre commune afin que le
SNUipp/FSU puisse vous aider à relayer
vos actions.
Ensemble, nous pouvons encore nous
opposer à une réforme bâclée et inéga-
litaire ! Nous ne lâcherons rien dans les
mois à venir et nous montrerons qu'une
réforme ambitieuse ne peut pas se faire
sans donner la parole aux enseignants.

Université de Printemps 17 et 18 avril 2014
Pour la 3ème année consécutive, le SNUipp69 organise son Université de Printemps à la Bourse du Travail de Lyon
Au programme :

Toutes les infos et modalités d’inscription sur le site : http://69.snuipp.fr/spip.php?article1595

Cette journée sera l’occasion d’échanger avec des collègues
formateurs, des directeurs, des responsables syndicaux... et
entre vous !
Nous parlerons tout particulièrement :
- du fonctionnement du mouvement (et nous pourrons vous
aider à faire vos choix)
- des dernières informations sur les « chantiers métier » dans
le cadre de la refondation
- des rythmes qui seront mis en place dans les différentes
communes du département

- du repérage et du signalement des enfants à besoins parti-
culiers,
- de l’enseignement en zone d’éducation prioritaire.
Nous aborderons également toute autre question que vous
pouvez dès à présent nous adresser par mail.
Ce stage sur temps de travail est un droit, il suffit de faire
une demande écrite à l’IA-DASEN via l’IEN un mois à
l’avance, soit avant le jeudi 27 février 2014 (modèle de
lettre sur notre site 69.snuipp.fr) et de nous envoyer une
confirmation de votre participation à snu69@snuipp.fr

Jeudi 17 avril - 9h-12h  - Rémi BRISSIAUD
Quelques points-clés pour améliorer les compétences
numériques des élèves

13h30-16h30 - Françoise LANTHEAUME
Souffrance au travail des enseignants : 
comment en sortir ?

Vendredi 18 avril - 9h-12h - Viviane BOUYSSE
Refonder l’école maternelle : pourquoi ? Comment ?

13h30-16h30 -  Pierre PERIER
Les familles populaires et l’école : relations et enjeux

Stage “débuts dans le métier” ouvert aux PES, T1,T2,T3,T4,T5Jeudi 27 mars 2014 - 9h - 16h30

Mouvement 2014 : plus de 400 postes rendus aux écoles
L’an passé, 230 postes entiers avaient été bloqués lors des
opérations du mouvement pour y affecter les stagiaires. Le
SNUipp avait demandé à ce que ces postes soient cette
année rendus aux écoles et que la phase principale du
mouvement puisse être débloquée en 2014. C’est chose
faite ! Puisque l’administration a accepté le principe et
travaillé à d’autres possibilités pour accueillir les stagiaires
sur des postes permettant de concilier formation et ensei-
gnement. 
En 2014 donc, et suite à plusieurs groupes de travail, et des
efforts importants des services de l’IA : 
- aucun poste entier actuellement vacant ne sera bloqué,
- les 570 stagiaires seront nommés, hors ECLAIR et REP+,
selon le cas :

* sur des associations de temps partiels ou de décharges
(à l’exception -demande du SNUipp- de celles où des
collègues sont nommés depuis 2 ans ou plus et peuvent donc
être reconduits s’ils le souhaitent).
* les nouvelles créations qui apparaitront en avril et en

juin
* les postes libérés après le mouvement (exeats, congés

parentaux...) 
* quelques postes de titulaires remplaçants pour compléter
A notre demande, l’administration a de plus accepté de
publier les associations qui seront réservées dans la première
quinzaine de juin, de manière à ce que les collègues
titulaires puissent organiser leur temps partiel sans attendre
la nomination des stagiaires fin juin.


