
Dernière vague de RISdans tout le département
Secteur Villefranchemardi 26 mai - 17h30 - 19h30Espace Barmondière (salle 5)

Lyon
mercredi 27 mai - 13h30 - 15h30Bourse du travail (salle C)

Givors/Irigny/Mornant/Soucieulundi 15 juin - 17h - 19hEcole G. Péri - Givors

La mauvaise cuisine lyonnaise

Le nouveau report du CDEN est le dernier avatar des

bricolages politiques de ce gouvernement. 
La réforme des rythmes scolaires était déjà un bel

exemple d’amateurisme né d’un projet imposé et

traité à la «va-comme-je-te-pousse». Cette fois, les

aléas de la carte scolaire 2015 confinent au tragi-

comique. 
Le report de la carte a d’abord été imposé par ce

gouvernement dont les membres renient décidément

beaucoup leurs paroles d’avant 2012. L’annonce faite

en janvier du report des cartes scolaires de France et

de Navarre pour cause d’élections départementales, a

tout de même eu le mérite de poser des jalons : 2015

serait pire que 2014.
Le grand chambard de la nouvelle métropole lyonnaise,

née le 1er janvier 2015, n’a fait qu’aggraver les choses.

La publication du décret installant un nouveau CDEN a

en effet été repoussée tout au long du premier

semestre. 
L’IA qui semblait dans un premier temps s’accommoder

d’un mouvement 2015 lunaire en-dehors de toute carte

scolaire, a eu un éclair de lucidité et a accepté de

modifier les dates de saisie des voeux pour la phase

d’ajustement du mouvement.
Mais c’est une année transitoire nous dira-t-on !
Seulement, après 5 années de transition on ne croit

plus guère à ce genre de promesse.

Yannick LE DU
Secrétaire départemental
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Admission à la retraite rentrée 2016
retour des demandes  avant le 15/06/2015

CAPD 21 mai 2015
- Liste d’aptitude PE
- Droit individuel à la formation
- Congés de formation professionnelle
- Tableau d’avancement à la hors classe

CTSD 
Jeudi 11  juin 2015

CDEN
Vendredi 12 juin 2015

Et les RIS thématiques :

Mobilité professionnelle
Lundi 1er juin de 17h15 à 19h15

à la Section SNUipp - 12 rue Tourette Lyon 1

Psychologues scolaires
Vendredi 5 juin - 13h30 - 15h30

à la Bourse du Travail (salle A)

Second Mouvement
Mercredi 10 juin - 14h

Bourse du Travail - Lyon
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Phase d’ajustement du mouvement / carte scolaire : le SNUipp-FSU entendu !
Suite à l’annonce du report de la carte scolaire pour
la rentrée 2015, de réelles menaces planaient sur la
phase d’ajustement du mouvement. Ce lundi 11 mai,
à l’IA, nous avons défendu la nécessité d’une réelle
seconde phase informatisée du mouvement.
Nous avons été entendus !
- ouverture du serveur du 5/06 au 15/06.
- la publication des postes le 5 juin prendra en compte
le CTSD d’avril ainsi que le projet de CTSD du 11 juin. Le
mouvement se fera donc pour commencer sur des
hypothèses (qui sont en majorité confirmées ensuite).
Tous les personnels concernés par une mesure de carte
scolaire, pourront participer à cette phase d’ajustement.
Ils seront prévenus par la DPE auparavant.
- Le serveur sera mis à jour le lundi 15 juin au matin, de
manière définitive, pour prendre en compte les décisions
du CDEN du 12 juin. Les postes susceptibles de modifi-
cations seront visiblement étiquetés lors de la saisie de
vos voeux.
- Il sera donc très important de faire une vérification de
votre mouvement le 15 juin...mais comptez sur nous
pour vous le rappeler !

- Dans le détail : les personnels potentiellement victimes
d’une fermeture suite au CTSD d’avril, pourront
participer au mouvement dès le 5 juin. Si elles ne sont
plus victimes d’une fermeture en cours de mouvement,
leur fiche de voeu sera supprimée (sauf si elles
demandaient des postes de direction ou des postes ASH).
Les personnels concernés par une fermeture lors du CTSD
du 11 juin participent au mouvement jusqu’au 15 juin.
Si une nouvelle situation est actée lors du CDEN du 12
juin, une semaine supplémentaire pour la saisie des
voeux sera accordée pour les personnels concernés.
- La CAPD mouvement se déroulera le 30 juin afin de
pouvoir contacter votre nouvelle école avant les
vacances.
- Nous devrions pouvoir vous communiquer le projet
de mouvement le 24 ou 25 juin.
C’est une satisfaction de pouvoir maintenir une seconde
phase informatisée du mouvement dans le Rhône. Ainsi,
un mouvement transparent et équitable permet à un
maximum de collègues d’obtenir un poste le plus tôt
possible. Pour toute question complémentaire n’hésitez
pas à nous contacter.

Nouveaux programmes : fausse consultation faute de temps

Dans la circonscription de Villefanche, l’IEN a décidé
d’exhumer les dernières évaluations nationales CE1/CM2
pour évaluer le REP.
Outre l’incongruité d’utiliser la totalité de ces
évaluations qui ont tout de même été supprimées car
jugées peu pertinentes, ce sont les conditions de
passation de ces dernières qui sont rocambolesques. Les
directeurs ont été avertis en réunion le 30 avril pour un
retour le 17 mai. Petit problème : comment tirer les
livrets ? Difficile pour  les écoles ! 
Le collège ? Il refuse. Finalement, la mairie accepte de

le faire (pour les écoles qui en font la demande) et les
écoles obtiennent un délai supplémentaire pour la saisie
des résultats (jusqu’au 19 mai !). Les enseignants de CM2
sont libres d’organiser l’évaluation de leurs élèves
comme ils l’entendent en n’utilisant pas les antiques
évaluations nationales. Le SNUipp interviendra auprès de
l’IA si la liberté pédagogique des enseignants de CM2 de
Villefranche était remise en cause. Si l’IEN de Ville-
franche considère que la suppression des évaluations
CM2 par le MEN est une erreur, qu’il écrive à la Ministre
pour lui faire part de son opinion.

Plus de 40 pages par cycle sans compter les annexes à télécharger et à s’approprier sur le temps libre : pour le
SNUipp-FSU, les conditions d’une véritable consultation ne sont pas réunies. Donner du temps aux enseignants pour
travailler à l’analyse de leur objet de travail, c’est reconnaître la pertinence de leur expertise. Le SNUipp-FSU
s’est adressé au ministère pour dénoncer les conditions de consultation qui pour la première fois ne prévoient pas
de temps banalisé et pour que ce temps soit reconnu. Ces nouveaux programmes, même s’ils sont plus ambitieux
que ceux de 2008 nécessitent des améliorations que ce soit dans l’harmonisation de la présentation, dans des clari-
fications nécessaires sur les objets d’enseignement ou encore dans les repères de progressivité et les attendus pas
toujours explicites. Le SNUipp-FSU a mis à disposition des enseignant-es des éléments de réflexions ainsi que
l’éclairage de plusieurs chercheurs. Il estime indispensable des documents d’accompagnement et de la formation.
Voir le détail sur notre site : 69.snuipp.fr

Cérémonie d’exhumation des évaluations CM2 à Villefranche

L’énigmatique profilage des postes de direction
Le SNUipp s’est toujours opposé au profilage des postes de direction, dénonçant les possibles dérives de ces
nominations hors mouvement. Nos craintes se confirment puisque cette année un certain nombre de directions
REP+ sont restées vacantes malgré des candidatures.  L’inspection préfère donc ne nommer personne et laisser
des écoles dans l’expectative et l’impréparation ! Quid des motivations des refus ? Nous ne le saurons pas car l’IA
a décidé ne pas en faire lecture aux élus paritaires… Bref, c’est le marché noir !

NON-REMPLACEMENT, changement de circo à la va-vite, rapports avec
la hiérarchie et autres injonctions déplacées : Vénissieux dit STOP
Mardi 12 mai, une centaine de parents, d’enseignants soutenus par 2 élus municipaux se sont rassemblés
devant les 2 Inspections de Vénissieux. (Lire le compte rendu sur notre site). A Vénissieux, comme dans de
nombreuses circonscriptions, le nouveau management entraîne un malaise chez les enseignants pressés et
suspectés par leurs supérieurs hiérarchiques... Refuser les injonctions non justifiées est indispensable pour
que nous puissions nous réapproprier notre métier.


