
La goutte d’eau...

Elle fait déborder la vase et les eaux troubles de
nos conditions de travail.
L’an dernier nous avions recensé l’autoritarisme de
certains IEN, les injonctions contradictoires de
l’institution, certaines commandes hiérarchiques
ubuesques... dans une rubrique récurrente appelée
«la goutte d’eau». Elle est de retour car malheu-
reusement, la situation ne s’est pas améliorée.
Avec cette goutte, il s’agit de dénoncer ces
situations pesantes, parfois insupportables et
rappeler que la bienveillance peut aussi
s’appliquer aux enseignants... même si le nouveau
référentiel du métier d’IEN place les inspecteurs
davantage comme managers que comme
formateurs à l’écoute. Il ne s’agit pas que d’une
simple liste d’injustices ou de vases qui débordent,
mais bien d’une démarche syndicale visant à
défendre les droits et le respect des salariés que
nous sommes.
N’hésitez pas à nous faire part des suspicions,
infantilisations, injonctions, effets tatillons que
vous subissez localement, afin d’agir collective-
ment pour ne pas rester isolés et faire évoluer
ensemble nos conditions de travail. 

Bernard Bagaggia

Secrétaire départemental adjoint
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Demandes de disponibilité  
- sur autorisation : 
retour IA pour le 10/04
- réintégration : 
retour IA pour le 10/03

Congé de formation 
professionnelle 
pour le 03/04/2015

Mobilisation des retraités
(à l’appel de la FSU - CGT - FO -CFTC - FGR - Solidaires)

Pour :
- la fin du gel des pensions et l’amélioration du pouvoir

d’achat des retraités
- la mise en oeuvre courant 2015 de la loi d’adaptation de la

société au vieillissement
- le développement et le renforcement des services publics

MANIFESTATION MARDI 17 MARS à 14H
de la place de la Comédie à la Préfecture

GT du 17 mars 2015
Personnels à besoins particu-
liers : étude des demandes
d’allègement et/ou bonifica-
tions

CAPD du 31 mars 2015
- personnels à besoins particu-
liers : détermination des béné-
ficiaires et application de la
bonification aux voeux
- bonifications ASH
- candidatures stages CAPA-SH

Permutations informatisées 
résultats lundi 9 mars 2015
Consultez notre site : 69.snuipp.fr

RIS MOUVEMENTMercredi 18 mars de 14h à 16hBourse du Travail de Lyon (salle des Congrès)Lundi 23 mars de 17 h à 19hEcole G. Péri - Givors
RIS Mouvement spécial PESMercredi 18 mars de 12 h à 14 hà l’ESPE - Amphi Kergomard

GREVE INTERPROFESSIONNELLE 

LE JEUDI 9 AVRIL

à l’appel de la FSU - CGT - FO - Solidaires

- Pour l’arrêt des politiques d’austérité, la fin des 

suppressions d’emplois, le dégel du point d’indice dans la

Fonction Publique

- Contre la dégradation sans fin de nos conditions de travail



- Saisie des voeux à partir de l’application I-Prof : du 11 au 25/03
- CAPD résultats de la phase principale : 05/05
- Publication des postes phase d’ajustement : début juin
- Saisie des voeux à partir de l’application I-Prof : du 04 au 11/06
- Résultats de la phase d’ajustement informatisée : 30/06
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Le bulletin SNUipp Rhône
Informations est un outil

d’information et de commu-
nication en direction des

écoles du département du
Rhône. Faites-le circuler ou

affichez-le. 

Participent à sa rédaction :
Bernard BAGAGGIA

Camille BASTIEN
Anne BOTTEON 

Nathalie DESSEIGNE
Christian DOMAS

Marie-Jeanne GARNIER
Carole GOBLED

Benjamin GRANDENER 
Fabien GRENOUILLET

Pascale JOURDAN
Patrick LABALME

Valéria PAGANI
Isabelle PERREL

Yannick LE DU
Fabienne LOREAU

Françoise MOULINIER

Actualités,
mouvement, carte

scolaire, promotions,
... toutes les infos sur

internet

http://69.snuipp.fr 
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Compte rendu de la CAPD du 3 mars 2015

GREVE DU 9 AVRIL

MOUVEMENT 2015 - CALENDRIER DES OPERATIONS

I. REGLES DU MOUVEMENT 2015 : un pas de plus vers
la déréglementation
Malgré les interventions du SNUipp-FSU et de FO, l'admi-
nistration n'a pas renoncé au profilage des postes de
direction totalement déchargés et de  direction en REP+.
C'est une nouvelle augmentation des postes pourvus hors
barème, en dehors de toute transparence (aucun
document relatif à ces  recrutements n’est fourni aux
élus paritaires).

Ce que le SNUipp-FSU a obtenu suite à ses interventions :
- maintien de la distinction adjoint maternelle ou adjoint
élémentaire pour les  écoles primaires.
- augmentation du nombre de vœux possible pour les
directions à profil. L'administration avait prévu de limiter
le nombre de vœux sur ce type de postes à 3. Nous avons
obtenu que les collègues puissent au moins en faire 5.
- modification des bonifications liées à l’exercice en
Education  Prioritaire. Les bonifications sont effectives
dès la première année. Les bonifications sont augmentées
raisonnablement sans incitation au départ des REP+ au
bout de 5 ans. Plus de détails sur le site du SNUipp-FSU.

II. CANDIDATURES STAGES DDEEAS ET PSYCHOLOGUES
SCOLAIRES
- Stage DDEEAS : 
les 3 candidatures sont retenues  par l’IA.
- Stage Psychologue scolaire : 
sur les 5 candidatures proposées, 4 ont eu un avis
favorable de la commission et partiront en formation
alors que 5 départs étaient prévus.

III DEPARTS EN FORMATION CAPA-SH : l'existence des
RASED confirmée
Vous pouvez trouver le tableau détaillé du nombre de
postes par option sur notre site.
Sauf en option D, les départs devraient permettre de
répondre aux besoins en personnels à la rentrée 2016.

C'est une très bonne nouvelle pour les RASED notamment.
Il faut se rappeler la multiplication des attaques des
ministères successifs contre les RASED : tentatives de
suppression par le ministère Darcos, puis baisse drastique
de postes pour abîmer des réseaux et enfin suppression
de la formation pour vider les RASED de personnels
qualifiés. 
Plus localement, il faut rajouter que depuis plusieurs
années, grâce aux interventions du SNUipp-FSU, les
places non pourvues dans certaines options faute de
candidats, sont reportées sur les autres  options. Pour
l’option A, l’IA indique qu’il n’y a pas de  besoin suite à
la restructuration de l’OVE. Nous n’avons  pour notre part
aucun élément d’appréciation. 

IV. AUTRES INFORMATIONS
* Suite à une question diverse, la DPE a indiqué qu’à ce
jour, le département était encore déficitaire de plus de
30 enseignants malgré le recrutement de 67 contractuels
dont 7 psychologues scolaires.

* Le SNUipp-FSU a dénoncé la circulaire sur les récupéra-
tions d'heures des remplaçants. Les collègues ne peuvent
bien sûr pas perdre les heures qu'ils auraient effectuées
en trop. Le SNUipp-FSU invite les remplaçants qui éprou-
veraient des difficultés à récuperer leurs heures à se
signaler par mail auprès du syndicat : snu69@snuipp.fr

* Université de Printemps : l’IA laissera participer au
maximum 50% des collègues d’une même école au
bénéfice de l’AGS la plus faible. Cela pénalise malheu-
reusement parfois des syndiqués. C’est pourquoi nous
avons demandé à ce que cela change à partir de l’année
prochaine. L’administration ne s’oppose pas à un
changement de critère pour les autorisations d’absence.
Nous proposerons donc que les réponses positives soient
données selon le rang d’inscription. Le SNUipp mettra en
place une ouverture en amont pour les syndiqués.

Grève interprofessionnelle jeudi 9 avril à l’appel de la
CGT, FO, la FSU et Solidaires
Alors que le gouvernement s’obstine dans sa politique
d’austérité, la FSU a décidé d’appeler à la grève le jeudi
9 avril, pour une journée d’action nationale interpro-
fessionnelle avec la CGT, FO et Solidaires.  La FSU
n’ignore pas que la mobilisation du 3 février dernier a
été faible mais elle ne se résigne pas à ne rien faire
lorsque le gouvernement continue tambour battant à
supprimer des emplois dans la fonction publique,
maintient cette année encore le gel du point d’indice et
promeut une politique qui met à mal le servie public. Ne

rien dire et ne rien faire laisserait à penser qu’il n’y a
pas d’autres alternatives politiques.
Pour le SNUipp-FSU69, tout comme la grève du 3 février,
cette action vise à dénoncer la dégradation continue de
nos conditions de travail depuis des années, sans rupture
malgré les gouvernements successifs  : les seuils du
Rhône n’ont pas changé, les remplacements sont plus
que jamais incertains, les nouveaux rythmes scolaires
ont désorganisé les écoles et les services de l’IA, la
mobilité et la formation continue sont toujours réduites
à peau-de-chagrin.


