Stage débuts dans le métier : T1, T2, T3, LC vous étes concernés

Tous les ans, le SNUipp organise 2 stages d’une journée en direction des collégues qui débutent dans la profession.
Le premier stage de l’année se déroulera : C’est également ’occasion d’échanger avec des collegues IMF
ou Conseillers Pédagogiques, des directeurs, des responsables

Jeudi 19 novembre 2009 d’associations, des responsables syndicaux...

de9ha16 h 30allUFM Pour d’impératives raisons administratives et de remplacement,
votre demande pour ce stage sur temps de travail doit

parvenir a I'lA, un mois avant le début du stage soit le 19

octobre 2009.

Si vous étes intéressé(e)s :

1/ modéle de courrier ci-dessous, et faites-le parvenir a I’lA
via votre IEN (téléchargeable sur le site du snu69)

2/ remplissez le coupon au bas de cette feuille et retournez-
le nous. Nous vous ferons alors parvenir [’ordre du jour de

cette journée.

Ce stage (qui est un droit pour chaque enseignant) permettra,
au cours de cette courte journée, d’aborder toutes les questions
que vous ne manquez pas de vous poser sur le «terrain» :
premiéres rentrées scolaires, responsabilité, relations avec les
parents, la hiérarchie, fonctionnement des écoles...
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12 rue de la Tourette

69001 Lyon. | | A
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2 / Coupon a retourner Je m’inscris au stage «Nouveaux dans le Métier» du jeudi 19 novembre 09
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Dans tous les cas, prévenez le directeur de [’école et en cas de non-remplacement,
les parents d’éléves, suffisamment tot.

A Uissue du stage, une attestation de participation vous sera remise afin de justifier votre présence.
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<« Se syndiquer au SNUipp ?

C’est maintenant !

>> 10 questions sur le syndicat
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2. Le syndicat est-il indépendant ?

On ne le répétera jamais assez... Ce sont les
syndiqués, et eux seuls, qui élaborent la
“politique” du syndicat. Les différentes
instances (Conseil Syndical, Congreés...) sont
ouvertes a tous les syndiqués qui souhaitent
y assister. La vie démocratique est une
préoccupation constante du SNUipp.

4. Le syndicat, ca prend du temps ?

Le syndicat prend le temps... qu’on souhaite lui consacrer !
Il n’y a aucune obligation, méme si toutes les bonnes

volontés sont les bienvenues.

6. Le syndicat ne s’occupe
pas assez de pédagogie...

(voir idée n°7)
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10. C’est trop cher !

Allez, on avoue, ce n’est pas donné (1/2 croissant par jour).
Mais cela représente trés exactement les colits engagés pour
éditer et acheminer les différents bulletins, financer les
actions, les charges : locaux, téléphone... Le SNUipp n’a pas
d’autre revenu et n’est pas subventionné : c’est la garantie de
son indépendance (voir idée n°2).

66% de la cotisation 2009/2010 seront déduits du montant de
votre impot 2010.



