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Les deux bouts jusqu’au bout 
La singularité du SNUipp-FSU dans le paysage syndical du
1er degré, se situe dans sa volonté de transformer l’école.
Cette transformation passe autant par l’amélioration des
conditions de travail des enseignants que par celle des
conditions d’apprentissage des élèves.
Le SNUipp-FSU n’est pas un syndicat de transporteurs
routiers (sans jeter l’opprobre sur ces derniers) mais un
syndicat d’enseignants, qui manie tout autant la parole
revendicative que le discours pédagogique, les deux étant
souvent intimement liés.
On sait à quel point les choix politiques pèsent sur les
pratiques pédagogiques : 
- supprimez des postes et vous assignez l’enseignant dans
sa classe,
- supprimez la formation continue et vous installez des
habitudes mortifères pour les apprentisages
- supprimez les RASED et vous rejetez la remédiation hors
temps scolaire.
Ainsi, le SNUipp-FSU sait retrousser sa manche pédagogique
pour porter le “plus de maitres que de classes” (dont le
projet est né lors du congrès du SNUipp à Vaulx en Velin en
95) ou pour organiser les Universités d’automne et du
printemps. 
Mais il sait aussi retrousser sa manche revendicative pour
contester telle réforme des rythmes, telle réforme des
retraites, marquant par la même son indépendance
politique. La transformation de l’école reste le point de
mire du SNUipp-FSU :  aujourd’hui comme hier, il ne tient
nullement à devenir manchot mais bien au contraire à lever
ses deux bras poings fermés, bien haut !
Yannick Le Du
Secrétaire départemental
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- Stage préparation CAPA-SH : réunion d’info le
08/01/2014
- Participation Mouvement des personnels en
situation de handicap : 
demande de bonification avant le 11/02/2014

- Demandes allègement de service pour raison médicale : 
avant le 03/02/2014
- Stages linguistiques été 2014 :
candidatures pour le 13/01/2014

Prochaines RIS spécifiques
CPC
Jeudi 19/12 - Bourse du Travail
Direction : préparation à l’entretien
mercredi 08/01/2014 - 9h-12h - Bourse du Travail

Direction et fonctionnement de l’école
mercredi 22/01/2014 - 9h-12h - Bourse du Travail

SEGPA / ULIS
mercredi 29 janvier - 14h à 17h
à la Bourse du Travail
RRS - ECLAIR 
Plus de maîtres que de classes
mercredi 19/02/2014 - 9h-12h - Bourse du Travail

MOUVEMENT
en mars à la Bourse du Travail

Autres RIS dans tout le département 

les mercredis 2 et 9 avril 2014

27 - 31 janvier 2014 
semaine départementale 
de la maternelle
On s’en empare !
toutes les infos en Janvier



Sommaire
page 1
Edito
RIS

page 2
Chantiers métiers

Université de Printemps

SNUipp Rhône Infor-
mations

Bulletin hebdomadaire
d’information 

du SNUipp Rhône
BP 4583 69244 LYON

Cedex 04
Tél : 04 78 27 41 50
snu69@snuipp.fr

Imprimé par l’association 
École libérée

Directeur de publication : 
Bernard BAGAGGIA

CPPAP : 0615 S 07361
ISSN : 1248-2927

Tirage à 1500 exemplaires

Le bulletin SNUipp Rhône
Informations est un outil

d’information et de commu-
nication en direction des

écoles du département du
Rhône. Faites-le circuler ou

affichez-le. 
Participent à sa rédaction :

Bernard BAGAGGIA
Camille BASTIEN
Anne BOTTEON 
Christian DOMAS

Marie-Jeanne GARNIER
Benjamin GRANDENER 
Fabien GRENOUILLET

Pascale JOURDAN
Caroline KOMORN 
Patrick LABALME
Valéria PAGANI

Isabelle PERREL
Yannick LE DU

Fabienne LOREAU
Françoise MOULINIER
Laurent SERVONNET

Actualités,
mouvement, carte

scolaire, promotions,
... toutes les infos sur

internet

http://69.snuipp.fr 

2

Où en sommes-nous vraiment des chantiers métiers ? 

Direction d’école : de l’indemnitaire
pour les moins de 9 classes...
Le SNUipp-FSU avait tapé du poing sur
la table lors du 1er tour de table.
Hormis l’exonération des heures d’APC
pour certains directeurs, il n’y avait
aucune avancée significative en terme
de temps, notamment pour les 17 000
écoles de moins de trois classes et pas
de révision des seuils de décharges
pour les autres. Rien non plus en terme
de revalorisation.
Aujourd’hui, le ministère fait un
premier pas en proposant d’augmenter
la part variable de l’ISS de direction :
- écoles de 1 à 3 classes : + 200 euros
soit maintenant 500 euros/an
- écoles de 4 à 9 classes : + 400 Euros
pour les 4 classes, et + 100 euros pour
les 5 à 9 classes soit maintenant 700
euros/an
- écoles de 10 classes et plus : rien soit
toujours 900 euros/an
… Mais toujours rien sur le temps et
l’aide administrative
Pour le SNUipp-FSU, le dossier de la
direction ne saurait se clore avec les
nouvelles propositions ministérielles.
De nouveaux progrès sont nécessaires
pour reconnaître l’engagement des

directrices et directeurs et améliorer
leurs conditions d’exercice. 
Professeurs des écoles :
- Seule première piste pour le groupe
de travail PE, un engagement du
ministre sur la réduction du temps de
service face à élève pour les PE en
éducation prioritaire. C’est le résultat
des nombreuses interventions du
SNUipp-FSU qui, depuis fin octobre, a
agit pour que la mesure d’allégement
de près de deux heures d’enseigne-
ment des professeurs de collège
concerne aussi les PE. Attention : rien
de concret n’est encore acté : aucun
chiffrage et aucune date d’entrée en
vigueur ne sont proposés contraire-
ment aux collèges. Le SNUipp-FSU
continue d’agir en appelant à signer et
faire signer la pétition sur le sujet.
- Par contre, le ministre n’avance rien
sur le renouveau de la formation
continue
De plus, le SNUipp-FSU s’oppose au
projet de décret sur le service des
remplaçants et enseignants effectuant
des compléments de service (décharge
de direction, temps partiels). Le projet
introduit une forme d’annualisation du
travail des enseignants du fait de la

réforme des rythmes qui introduit des
durées journalières très différentes
entre les écoles (de 4H à 6H) :
récupération dans l’année les heures
effectuées au delà et en deçà des 24
heures hebdomadaires, astreinte
mercredi et samedi pour un même
enseignant. Le ministère doit revoir sa
copie.
RASED, formateurs :
Le SNUipp-FSU est intervenu
constamment pour que le rôle et les
missions des RASED et
formateurs(maîtres formateurs et
conseiller pédagogique) soient affirmés
et réhabilités. C’est en petite partie le
cas puisque les fiches reconnaissent
noir sur blanc les missions spécialisées
des RASED et les dimensions du métier
de formateurs (suivi des PES, interven-
tion en formation initiale et continue,
travail de recherche personnel).
Par contre, le ministère ne répond pas
aux demandes du SNUipp-FSU
d’améliorer les conditions d’exercice
de ces métiers notamment en terme
de temps de décharge pour les MF, de
frais de déplacement pour les RASED,
de volume pour les CAPA-SH ou
CAFIPEMF. 

Pour la 3ème année consécutive, le SNUipp/fsu 69
organise sur le temps de travail, un espace d'informa-
tions, de réflexions et d'échanges autour de thèmes qui
questionnent la profession. 3 thèmes sur 4 sont d'ores

et déjà fixés, issus des demandes des participants de la
deuxième Université de Printemps : 
(un thème par demi-journée)

Le ministère a ouvert en grande pompe les chantiers métiers. Aujourd’hui, les pistes proposées restent bien
modestes. Le SNUipp-FSU va continuer d’agir pour obtenir toutes les avancées possibles qui permettent
d’améliorer les conditions de travail des enseignants du primaire engagés pour la réussite des élèves. La priorité
au primaire, cela ne doit en aucun cas se limiter à  une réforme des rythmes mal pensée et insatisfaisante.
Voici l’état des discussions : 

L'ECOLE MATERNELLE
Viviane BOUYSSE

Inspectrice Générale de
l’Education Nationale

LA RELATION ECOLE /FAMILLES
Pierre PERIER

Sociologue et professeur en Sciences 
de l’Education à l’Université Rennes 2

LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL 
DES ENSEIGNANTS

Françoise LANTHEAUME
Sociologue et Maître de Conférences

Université Lyon 2
Ces demi-journées qui sont l’occasion de prendre le
temps de réfléchir ensemble avec l'intervention de
chercheurs, de militants syndicaux et de chacun d'entre
nous, sont ouvertes à tous. On participe à un thème, 2
thèmes.... à volonté !
Pour participer, il suffira de faire une demande d'au-
torisation d'absence un mois avant la date soit le 17
mars 2014 au plus tard (attention, date du retour
des congés d’hiver).

Le calendrier détaillé, les informations complètes et les
formulaires d'inscription seront disponibles dans l'école
libérée de janvier 2014 et sur  notre site !
La salle des Congrès offrant un nombre de places limité,
le Snuipp/FSU, en cas de besoin et uniquement dans ce
cas-là, se verra contraint de prioriser l'accès à ses
syndiqués.

3ème Université de Printemps Rhône-Alpes
les jeudi 17et vendredi 18 avril 2014 à la Bourse du travail


