- Pétition : rendez-vous salarial de 2011 -
Ensemble, faisons-nous entendre :
http://actu.fsu.fr/Rendez-vous-salarial-de-2011
- GFEN

Université d’été du secteur langues

Programme : http://gfen.langues.free.fr/

Mouvement 2011
Phase d’ajustement
- 30 juin : GT phase d’ajustement

Résultats de la 1ére phase :
http://69.snuipp.fr/spip.php?article987
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Actions de rentrée

Ne nous laissons pas faire et mobilisons-nous
dés le jour de la rentrée :

- lundi 5 septembre :

dffichage dans les écoles et réunions en fin de journée
parents/ enseignants.

- mardi 6 septembre :

rassemblements devant les IEN et devant [’IA le soir lors
du CTP

- mercredis 14 et 21 septembre :

rassemblements devant l’IA

GREVE INTERSYNDICALE EDUCATION NATIONALE
MARDI 27 SEPTEMBRE

a ’appel des syndicats :
FSU, FERC-CGT, SGEN-CFDT, UNSA-Education

« Non aux ECLAIR,
oui a une vraie éducation prioritaire »
signons la pétition :

http://www.snuipp.fr/Non-aux-ECLAIR-petition-commune

Bulletin d’information des syndiqué(e)s de la section du Rhéne du SNUipp.FSU
- 12 rue de la Tourette, 69001 Lyon tél : 04 78 27 41 50 fax : 04 78 30 06 62 Courriel : snu69@snuipp.fr
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Ca pub de plus en plus

Dans la série "une-idée-médiatique-par-semaine-pour-
faire-oublier-que-je-massacre-l'école”, le Ministre Chatel
vient de faire parvenir sa derniére facétie aux écoles :
un livre a distribuer aux CM1 lors d'une cérémonie (!), et
sponsorisé par une grande multinationale humaniste
répandant ses bienfaits et son amour de la nature aux
quatre coins de la planéte. La Total !

Cependant le Ministre Chatel reste trop timoré. Peut-
on lui suggérer d'envoyer un kit-beauté pour la dite
cérémonie aux éléves de CM1 qui le valent bien ? Que
n'a-t-il pensé a offrir une Rolex a chaque CP en
délicatesse avec l'apprentissage de 'heure ? Ou encore
des séjours en Sorbonne pour des golters-philo afin de
lutter contre l'immoralisme ? Les idées ne manquent
pas... sauf pour conduire une politique éducative
ambitieuse et solidaire.

L'école ne fera pas plus, avec toujours moins de postes,
de classes, de formation, de RASED, de scolarité...
Comme nous l'avons fait sans relache et avec détermi-
nation, les actions départementales de rentrée, la
gréve intersyndicale du 27 septembre viendront
dénoncer une nouvelle fois le démantelement de lEcole
Publique et proposer d'autres pistes pour la réussite de
tous les éléves.

Ainsi les enseignants, les parents, le SNUipp FSU
rappelleront au ministre que son role est de donner du
sens, pas de l'essence.

Bernard Bagaggia
Secrétaire départemental adjoint

32-17/06/2011
prix : 0,15 €



Actions de rentrée

Devant les conditions catastrophiques qui s’annoncent pour
la rentrée , ne nous laissons pas faire et mobilisons-nous
dés le jour de la rentrée :

- lundi 5 septembre : dffichage dans les écoles et actions
médiatiques pour contrer le discours officiel, informer et montrer
que la politique éducative menée depuis trop longtemps ne peut
Ppermettre ni une rentrée correcte ni une année scolaire satisfaisante.
Dans chaque école, réunions en fin de journée parents/ enseignants.

- mardi 6 septembre : rassemblements devant les IEN (si
possible a midi) et devant U’IA le soir lors du CTP

- mercredis 14 et 21 septembre :
rassemblements devant [’Inspection Académique

GREVE INTERSYNDICALE EDUCATION
NATIONALE MARDI 27 SEPTEMBRE

les organisations FERC-CGT, FSU, SGEN-CFDT, UNSA Education
appellent les personnels de [’Education nationale a se mettre
en greve le 27 septembre pour exiger l'arrét des suppressions
de postes et une autre logique pour le prochain budget.

CAPD du 14 juin 2011

Exeat- Ineat

L’IA accordera autant d’exeat qu’il aura d’Ineat possibles. En
effet il souhaite que ces opérations de changement de
département se terminent par un solde égal a zéro. Pour
atteindre ce solde nul, il voulait traiter les demandes d’exeat
uniquement par des échanges entre départements, sans tenir
compte du baréeme des collegues. Beaucoup de départements
sont dans la méme logique, ce qui réduit les possibilités de
changer de département cette année. Lors des permutations,
de nombreux collegues avec des baremes pourtant trés élevés
n’ont pas obtenu satisfaction. La proposition de U'lA n’est pas
acceptable : par exemple, un enseignant qui attend depuis
plusieurs années de se rapprocher de son conjoint ne
comprendrait pas le non respect du baréme. A ce jour, UIA
accorde donc 15 exeat pour rapprochement de conjoint en
respectant le baréeme et 2 pour raisons médicales. Au fur et a
mesure que d’autres ineat arriveront ou que les réponses
d’ineat pour ces premiers exeat seront négatives, |’lA pourrait
accorder d’autres exeat.

Liste d’aptitude professeurs des écoles

32 possibilité d’intégration pour le Rhone. 37 demandes,

5 enseignants n’integrent donc pas le corps des PE.

Acceés a la hors classe des professeurs des écoles

98 moyens accordés par le ministére pour le Rhone, soit 2% de
la classe normale. A ce rythme la nous ne sommes pas pres
d’atteindre les 15% et bien loin de notre revendication d’indice
terminal pour tous.

Tous les candidats ont été promus au bareme : 2 x [’échelon +
la note (et son correctif) + le point ZEP + le point directeur.
L’échelon retenu est celui détenu au 31/12/2010.

Le bareme du dernier promu est de 41.600, il était de 41.750
’an passé. Tous les collegues ayant ce bareme n’ont pas été
promus, ils ont été départagés par leur ancienneté

Temps partiels : 26 enseignants qui ont obtenu un 80% n’ont
pas vu leur complément de service au mouvement. La DPE va
leur envoyer rapidement un arrété confirmant cet accord et
leur fera connaitre les personnels avec lesquels ils sont
associés.

Disponibilités : I’IA réserve encore sa réponse !

RESF Venissieux

R. Nzembele est en attente de confirmation d’un titre de séjour provisoire d’un an... renouvelable. C’est une excellente nouvelle
pour ce pere de famille, pour ses enfants et leur avenir scolaire. La mobilisation exemplaire du réseau RESF, des enseignants, des
familles et des élus de la municipalité semble porter ses fruits. Comme quioi, les victoires sont possibles !

Syndiquez-vous des aujourd’hui

et recevez des maintenant toutes nos publications

Ne pas rester isolé et se défendre. Le SNUipp c’est avant tout
des personnes qui, parce qu’elles font le méme métier et ont
les mémes préoccupations professionnelles, choisissent de se
rassembler pour réfléchir a I’évolution de leur métier, faire
des propositions et les faire aboutir, et se défendre en cas de
besoin. Mais, se syndiquer, c’est aussi défendre des valeurs : la
laicité, la réussite de tous les éleves, la solidarité, I’équité et
la transparence dans la gestion des personnels, la démocratie,
la justice sociale...

Dans SNUipp il y a Unitaire. Quand il dit vouloir étre le syndicat
de toute la profession, le SNUipp ne le dit pas par volonté
hégémonique, mais parce qu’il est convaincu que [’unité est la
condition primordiale pour faire avancer des revendications
définies par et pour toute la profession. C’est aussi considérer
que le syndicalisme vise a rassembler une diversité d’individus
au-dela de leurs différences.

L’indépendance syndicale c’est défendre les mémes revendi-
cations, quel que soit le gouvernement en place. Cela a
toujours été Uattitude du SNUipp.

Deux mauvaises raisons pour ne pas se syndiquer :

Trop cher !

66% de la cotisation est déductible des impots, et vous pouvez
fractionner votre paiement sans supplément de cotisation.

A quoi bon me syndiquer puisque le Snuipp m’aidera méme
si je ne le suis pas ?

Certes, mais le SNUipp ne dispose pas d’autres moyens que
ceux que lui donnent les syndiqués. C’est donc la seule facon
de lui donner les moyens de fonctionner, de vous informer
régulierement, de tenir des permanences, d’envoyer des
courriers, de gérer un site internet (national et départe-
mental), etc. Sans syndiqué, il n’y a pas de Syndicat, et c’est
du nombre de ses syndiqués que le Snuipp tire sa force et son
poids face a l’administration et face au gouvernement quel
qu’il soit.

C’est décidé, je me syndique !

Bulletin d’adhésion 2011/2012 :

http://69.snuipp. fr/spip.phpZarticle654

TIONS PROFESSIONNEL

13- 20 0CTOBRE

Francoise Mathevet, adjointe élémentaire a |’école Antonin Perrin, Villeurbanne

lls soutiennent
le SNUipp-FSU !

Quand j’ai débuté dans le métier, je voulais avoir des informations, connaitre les décisions prises concernant I’éducation. C’est
la raison premiere qui m’a fait adhérer au SNUipp. C’est aussi pour créer une force, un contrepoids nécessaire dans la
transparence et |’égalité des décisions, ainsi que pour la défense de nos droits. C’est cet esprit démocratique (méme si le
mot me parait un peu galvaudé a ’époque ol nous vivons) que j’ai retrouvé au SNUipp. J’ai trouvé des gens dont je partage
les valeurs, qui se posent des questions et menent une vraie réflexion sur notre métier, avec qui nous pouvons débattre dans
le respect de chacun. A heure actuelle, les réformes s’enchainent et se déchainent. Nous subissons toutes et tous les foudres
ministérielles, et la dégradation de nos conditions de travail ne fait que s’accélérer depuis 3 ans. Un changement ne

2 pourra venir que d’une union forte des personnels de I’Education Nationale, a travers la syndicalisation, a travers aussi
les élections professionnelles. Les syndicats ainsi légitimés pourront peser dans la prise de décisions par nos dirigeants.
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