Liste d’aptitude PE
Ouverture du serveur du 26 avril au 7 mai

Ineat-Exeat
pour le 7 mai au plus tard

Liste d’aptitude directeur adjoint de
SEGPA
pour le 3 mai

Admission a la retraite rentrée 2011
retour des demandes : 31/05

sNUIPP

Mouvement
CAPD des résultats : prévue le 20 mai

Nous publierons le projet de mouvement
anonymé des réception des documents
préparatoires (8 jours avant)

Nous publierons les résultats définitifs
apres la CAPD, si vous ne voulez pas
que votre nom apparaisse, merci de
nous le faire savoir (courrier, mail...)

Voeux géographiques

Suite a notre intervention en CAPD, U'IA
devrait envoyer un courrier spécifique aux
enseignants ayant formulé des voeux
géographiques. Le ministére ayant obligé les
IA a inclure les postes fractionnés (a titre
provisoire) dans les voeux géographiques,
les collégues pourront, par retour de ce
courrier, annuler ces voeux.

n° 25 - 30/04/2010
prix : 0,15 €

Conseil syndical du SNUipp
mercredi 5maide 13 ha15h

a la Bourse du Travail
(Salle des Congres et salle B)
Chaque syndiqué peut participer a cette instance
de décision du syndicat.

Ordre du jour :

- retraites

- congres

- fonctionnement de la section

Congres départemental
du SNUipp
jeudi 27 mai 2010

a la Bourse du Travail
(salle des Congres et salle B)
congrés préparatoire au Congrés national du SNUipp
qui se déroulera du 14 au 18 juin
a Brive la Gaillarde

(pour préparer ce congres départemental, voir le
tableau des réunions de secteurs en page 2)

Bulletin d’information des syndiqué(e)s de la section du Rhéne du SNUipp.FSU
12 rue de la Tourette, 69001 Lyon tél : 04 78 27 41 50 fax : 04 78 30 06 62 Courriel : snu69@snuipp.fr ')

edito

Raison de manifester

“Injuste et inefficace”. A |’évidence, ce sont ces mots qui
s’imposent pour qualifier la politique sociale du gouver-
nement. En mars dernier, un sondage Ifop indiquait que
ce sentiment allait grandissant, plus de deux Francais sur
trois estimant que la société francaise était “injuste”.
Cette perception n’est malheureusement pas le fait du
hasard. Elle illustre une réalité que les organisations
syndicales veulent améliorer avec et pour tous les salariés.
Ensemble, les syndicats appellent a faire du 1er mai “une
journée revendicative unitaire pour l’emploi, les salaires
et les retraites”. Sur ce dernier point, c’est a la mi-mai
que les discussions avec le gouvernement vont
commencer.

La, encore, la justice sociale sera en jeu face au projet
de ne faire supporter l'effort de financement qu’aux seuls
salariés. Se mobiliser pour plus de justice, c’est aussi agir
pour développer et améliorer des services publics plus
proches de tous, et notamment des plus fragiles, alors que
le nouveau secrétaire d’Etat a la fonction publique entend
poursuivre sur le principe du non-remplacement d’un
fonctionnaire sur deux l’an prochain.

Se manifester ce 1er mai, c’est aussi redonner des
couleurs a ’école. Les 50000 emplois supprimés en 5 ans
dans ’éducation nationale, la réforme calamiteuse de la
formation des enseignants guidée par le souci d’économie,
la suppression de l’année de PE2, font partie de ces
mesures injustes et inefficaces pour assurer la réussite de
tous les éléves.

Au contraire, I’école a besoin d’autres fonctionnements,
de meilleures conditions d’exercice du métier, d’une
formation réellement professionnelle.

A Lyon, rendez-vous a 10 h 30 place Jean Jaurés.

e -



Réunions de secteurs préparatoires au Congres du 27 mai

Villefranche

Lundi 3 mai a 17 h - Ecole F. Buisson
Givors

Lundi 3 mai a 17 h 45 - Ecole G. Péri
Vénissieux

Mardi 4 mai a 12 h - Ecole mat. du Centre
Villeurbanne

Mardi 4 mai a 18 h - Ecole A. France

Lyon

Jeudi 6 mai a 18 h a la Bourse du Travail
Vaulx en Velin

Jeudi 6 mai a 17 h 15 - Ecole Courcelles
Rillieux

Vendredi 7 mai a 12 h - Ecole les Allagniers

Ces réunions permettent d’échanger ensemble sur nos orientations syndicales, nos choix et notre démarche...
pas seulement sur des textes abstraits ! La présence de tous les syndiqués est donc primordiale. Transformation
de ’école, défense de nos conditions de travail, avenir de [’action collective... Débattons, réfléchissons et
agissons ensemble lors de ces réunions et lors des congres.

Retraite-moi correctement (saison 3)

Dans la Fonction publique, la loi de 2003 a parti-
culiérement pénalisé les méres :

- pour les enfants nés a partir de 2004, elle a rem-
placé la bonification d’un an par la validation
gratuite de Uinterruption ou de la suspension de
Uactivité jusqu’aux 3 ans de U’enfant, et pour les
femmes qui n’interrompent pas leur carriére par
’attribution de seulement 6 mois pour limiter la
décote, ce qui les pénalise spécialement.

- elle a introduit des conditions restrictives pour les
autres, faisant perdre a de nombreuses femmes leur
droit a bonifications. Aujourd’hui, la bonification
mise sous condition d’interruption d’activité de 2
mois pour les enfants nés avant 2004, est contestée
a Bruxelles, au nom de ‘égalité, mais Eric Woerth
s’est engagé a défendre le dispositif, face a U'indig-
nation des organisations syndicales ...

La FSU exige pour les femmes le rétablissement des

Nouveau rassemblement pour

A ’occasion de la modification de la carte des RASED,
les deux circonscriptions de Décines et de Vaulx en
Velin se sont vues retirer 3 postes. Les deux IEN ont
aussi décidé la réorganisation de ’ensemble des
RASED. Leur travail sera donc complétement
perturbé a la rentrée 2010 : les liens entre les RASED
et les écoles seront remis en cause comme la
connaissance des enfants par les personnels RASED.
Face a ces projets, un rassemblement a déja eu lieu
le mardi 6 avril devant la circonscription de Vaulx.
100 personnes étaient présentes, essentiellement des
enseignants de Décines et de Vaulx.

bonifications pour
chaque enfant sans
aucune condition et
des nouveaux droits
pour les agents ayant
élevé seuls leurs
enfants. Elle demande
pour compenser les
interruptions de
carriére la prise en
compte des congés
parentaux et des
temps partiels pris
pour l'éducation des enfants avant

2004.

Elle combattra toute régression des droits actuels de
la réversion et exige que ces dispositions
s’appliquent aux personnes pacsées.

les postes RASED

La semaine avant les vacances, la pétition pour le
maintien des 3 postes a déja recueilli 800 signatures
de parents.

Malgré les vacances, la mobilisation est loin d’étre
finie, un nouveau rassemblement est prévu :

mardi 4 mai a 16 h 30

devant la circonscription de Vaulx en Velin.

Le SNUipp appelle tous les collegues a s’y rendre
massivement.

Nous interpellerons aussi l’inspectrice d’académie
qui refuse jusqu’a présent de recevoir les personnels
et les parents de ces 2 circonscriptions.

Absentéisme : assez de déemagogie et de fébrilité

Une nouvelle fois le président Nicolas Sarkozy vient d’annoncer la suspension des allocations familiales en
cas “d'absentéisme scolaire injustifié”. Un projet de loi serait déposé a l'Assemblée nationale des la semaine
prochaine. Quelques jours seulement apres la tenue des Etats généraux de la sécurité a l'école, au cours
desquels les chercheurs les plus réputés au plan international et l'ensemble des acteurs du monde éducatif
ont fait valoir limportance des liens entre familles et écoles afin d'endiguer les phénomeénes d'échec scolaire,
d'exclusion du systéeme, et de montée des violences scolaires, le président s'entéte en annoncant une mesure
qui a fait la preuve de son inefficacité partout ou elle a été employée. En effet comme le dit justement un
ancien ministre de ’Education Nationale, ce n'est pas en “ajoutant de la misére a la misére” que l'‘école
aidera ces éléves a retrouver le chemin de l'école et des apprentissages. Le SNUipp demande que les mesures
prises permettent un meilleur dialogue entre les familles, ’école et les services sociaux et qu’elle
privilégient [’action éducative pour que chaque enfant puisse bénéficier d’une scolarité réussie. Il demande
que cesse dans ce domaine la fébrilité, les annonces démagogiques et contre-productives.

Nous avons appris avec tristesse le décés de Michel Cornand. Il fit toute sa carriere a [’école du Charréard a
Vénissieux. Syndiqué de longue date, il fut également un “militant de [’USEP”. A toute sa famille, le SNUipp

adresse ses plus sinceres condoléances.
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