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Le logiciel nous tombe sur la tête
Mosart, c’est un joli nom pour un logiciel. Il a été créé
récemment pour recenser (ficher ?) les grévistes et
prélever au plus vite leur salaire d’un trentième… preuve,
s’il en fallait que les retenues sont bien effectuées lors
des grèves.
Concernant les salaires des enseignants, il est vrai que rien
n’était plus urgent à l’heure actuelle que de fabriquer cet
outil essentiel ! A moins que la vraie motivation soit
ailleurs ? Notre employeur aurait-il enfin entendu la
nécessité de recevoir dans les temps nos bulletins de
salaire, sous pli cacheté, à nos domiciles ? Est-il enfin
prévu de fournir aux brigades, ZIL… un état mensuel et
détaillé de leurs frais de remplacements ? Le ministre va-
t-il enfin annoncer des mesures de revalorisation
égalitaires (les ¾ des enseignants sont exempts de ses
dernières et récentes annonces) ?
En revanche, s’il ne s’agit que d’une mesquinerie supplé-
mentaire, qu’On ne vienne pas s’étonner faussement du
stress des personnels et de leur malaise ! Après les
dénigrements systématiques des enseignants autour de la
lecture, des couches, de leurs privilèges…, les fausses
revalorisations, les vraies atteintes aux retraites, les EPEP
en préparation, cette nouvelle disposition apparaît comme
une provocation supplémentaire… que nous ne devons pas
laisser passer car elle est contraire aux textes et usages
instaurant le droit de grève. En outre, pour l’heure, la CNIL
ne s’est pas prononcée favorablement à ce qui ressemble
étrangement à l’élaboration d’un fichier. Interprétons
ensemble le requiem de Mosart.
Bernard Bagaggia
Secrétaire départemental adjoint
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Mouvement 2010
- du 1er au 12 avril :
consultation sur le site de l’IA 
http://www.ia69.ac-lyon.fr/07mouvement/07indexmouv.htm
saisie des voeux sur I-Prof
https://bv.ac-lyon.fr/iprof/ServletIprof

- le 20 mai : CAPD(résultats) 
Réunions “spécial mouvement” organisées dans les
secteurs 
Permanence au SNUipp
lundi 12 avril 10h-12h ; 14h-16h
12 rue de la Tourette (Lyon 1) tél. 04 78 27 41 50

Commission retraités 
lundi 26 avril à 14 h

au SNUipp
(12 rue de la Tourette)
pour préparer le congrès

départemental du
SNUipp qui aura lieu le

27 mai 2010

Liste d’aptitude
directeur adjoint de
SEGPA
Retour de la notice de
candidature pour le 3 mai
Admission à la retraite 
rentrée 2011
Retour des demandes :
31/05 

Colloque national 
sur les Evaluations

Evaluations : 
Pour qui ? Pour quels usages ? 

Pour quelle finalité ?
mercredi 28 avril 2010

de 9h à 16h30
salle Victor Hugo - 33 rue Bossuet - Lyon 6ème

Conseil syndical du SNUipp
mercredi 7 avril de 13 h à 15 h 

au SNUipp (12 rue de la Tourette - Lyon 1er)
Chaque syndiqué peut participer à cette instance 

de décision du syndicat.
Ordre du jour :
- réforme de la formation : incidences sur la
formation et positions du SNUipp
- retraites
- Congrès départemental du SNUipp
- Stress au travail
- Décharges 2010/2011
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Participent à sa rédaction :
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Pascale JOURDAN
Caroline KOMORN 
Patrick LABALME
Octavie LASNE
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Actualités,
mouvement, carte

scolaire, promotions,
... toutes les infos sur

internet

http://69.snuipp.fr 

Nouveau recensement des grévistes : inacceptable
Certains directeurs ont été destinataires d’un nouveau mode de recensement des grévistes appelé MOSART.
L’établissement d’une liste de grévistes est contraire au principe du droit syndical et à la vie privée.
C’est pourquoi le SNUipp appelle :
* les collègues grévistes et les directeurs à ne pas émarger la liste. Ce n’est pas aux grévistes de se signaler mais
aux collègues qui ont effectué leur service.
* les collègues directeurs à ne pas faire remonter cette liste. La certification de service fait ou non fait d’un
collègue n’est pas de la compétence du directeur.
* les collègues non grévistes à remplir comme d’habitude le formulaire académique.
Le SNUipp exige le retrait de ce dispositif. 

Permanences Mouvement

Parce que les précédentes “réformes” de 1993 et 2003
sur les retraites n’avaient pour dessein que la
diminution des pensions et des économies sur le dos
des seuls salariés, parce que les projets à venir pilotés
par le MEDEF visent le même objectif, il nous faut
rester vigilants et informés sur les véritables enjeux
et mettre en avant des arguments rarement entendus
sur des médias prompts à plaire au pouvoir... 
Quelques rappels des effets des réformes 93 et 2003 : 
- de 2002 à 2007 : les taux de pensions ont décru de
1.5% dans la fonction publique, 
- en 2008, 10.4% des fonctionnaires de l’état touchent

le seuil minimum garanti en terme de pension,
- l’âge moyen au départ a progressé de 8 mois entre
2002 et 2008, 
- la décote accroît les inégalités : ce sont les femmes
qui en sont les premières victimes. Ainsi, dans
l’Education nationale, le taux de pension des femmes
est inférieur de 3.9 points à celui des hommes... 
Alors, réforme ou régression programmée ? 
Tous ces arguments (et bien d’autres !) seront
abordés lors du stage retraite organisé par la FSU
(voir ci-dessous). D’autres choix sont possibles pour
financer des retraites solidaires et décentes.

Retraite-moi correctement (saison 2)

ST PIERRE DE CHANDIEU vendredi 2 avril 12 h à 13 h Ecole R. Cassin
MEYZIEU vendredi 2 avril 17 h à 18 h 30 Ecole Condorcet
LYON mardi 6 avril 17 h à 18 h 30 Ecole Montbrillant - Lyon 3
VAULX EN VELIN mardi 6 avril 17 h à 18 h Ecole Courcelles 
VILLEURBANNE mardi 6 avril 17 h à 18 h Ecole mat. A. France
IUFM mercredi 7 avril 12 h à 14 h IUFM
VENISSIEUX jeudi 8 avril 17 h à 18 h Ecole mat. du Centre
GRIGNY jeudi 8 avril 16 h 30 à 18 h Ecole Joliot Curie
RILLIEUX jeudi 8 avril 11 h 30 à 13 h Ecole les Allagniers
GIVORS jeudi 8 avril 12 h et 16 h 30 Ecole G. Péri
A la section lundi 12 avril 10 h-12 h ; 14h-16h 12 rue de la Tourette (Lyon 1)

Direction d’école : adjoints ou directeurs, donnez votre avis !
Le SNUipp a lancé une enquête nationale sur la direction. Attention : un projet d’EPEP est à nouveau en
préparation. L’avis et la mobilisation de toutes et de tous est nécessaire. Remplir l’enquête sur le site du

SNUipp : http://snuipp.fr/questionnaires/index.php?sid=51354

Suite aux interpellations des organisations syndicales,
des associations  professionnelles et des parents  d'élèves
(lettres-pétitions unitaires, communiqués de presse...),
le ministère vient d'annoncer la constitution d'un groupe
de travail en vue de l'élaboration d'une instruction aux
Inspecteurs d'Académie sur le devenir des Réseaux
d'Aides aux Elèves en Difficultés (RASED).
Celle-ci indiquerait notamment que l'effectif global des
postes (maîtres spécialisés, psychologues scolaires)
devra être maintenu à son niveau actuel,  et que les
modalités de formation seront adaptées pour  qu'il ne
reste pas de postes sans personnels spécialisés.
Ce résultat est à mettre à l'actif de la mobilisation
largement unitaire qui se maintient et même s'élargit
sur ce sujet. 

Le ministère ne revient cependant pas sur la totalité des
suppressions effectuées l'an dernier. Par ailleurs, les
premiers éléments recueillis sur les départs en formation
spécialisée sont dans le prolongement de la baisse
drastique observée l'an dernier (baisse de 585 départs
en formation entre 2008 et 2009).
Le SNUipp continue de demander le rétablissement de
tous les postes supprimés. 
Il participera à ce groupe de travail avec la volonté que
la plus grande transparence soit faite sur l'état réel des
postes RASED et des besoins dans les départements. Il
considère que les associations professionnelles et les
associations de parents d'élèves doivent aussi être
entendues dans ce cadre.
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Stage de formation sur les retraites : se former pour mieux mobiliser
Demandes à adresser un mois avant la date du stage (3 avril au plus tard), à votre hiérarchie.  

Formulaires à télécharger sur le site de la FSU 69 : http://www.fsu69.fr
S’inscrire par courrier postal ou mail à la FSU69, le plus tôt possible. 

lundi 3 mai 2010 de 9h à 17h
Bourse du Travail de Lyon - 69003 (M° Place Guichard)

animé par Elisabeth LABAYE, dirigeante nationale de la FSU, responsable du dossier “Retraites”.

RASED : nouveaux engagements du ministère ?


