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Arrestation violente d’un père
de famille au pays des droits
de l’homme.
Guillherme, père de 3 enfants
scolarisés à l’école G. Dru (Lyon 7)
a été arrêté jeudi matin. Il est
dans l’attente du traitement de sa
demande de régularisation. 
En soutien, un rassemblement est
organisé tous les jours à 16 h 30
devant l’école. 
Plus d’infos sur le site du SNUipp
http://69.snuipp.fr/spip.php?article753snuipprhône

Il n’est pire sourd...                                  
Après une sanction électorale sans précédent, 20 ministres
désavoués, un parti au pouvoir rassemblant péniblement 17%
des électeurs en âge de voter, il n’est pas apparu plus urgent
aux yeux du président qu’il ne fallait surtout rien changer de ses
"réformes". 
En revanche, nous attendions tous le retour de Baroin, Tron ou
d'autres gloires villepino-chiraquiennes et là, nous fûmes
exaucés ! Cependant, le salarié inquiet pour son emploi, son
salaire et sa retraite n’a pas vu dans ce remaniement des
sinistres, toutes les raisons de se réjouir et d'être soulagé...
Quel manque de reconnaissance ! Le salarié s’est donc senti
obligé de dire une nouvelle fois ses craintes et son méconten-
tement en perdant son salaire et en descendant dans la rue le 
23 mars : 800 000 manifestants partout en France, 14 000 à
Lyon,... à Villefranche, une grève majoritaire dans les écoles... 
Une nouvelle fois, la réponse rassurante ne s’est pas fait
attendre : les EPEP sont en préparation, on s’apprête a changer
le rythme scolaire -comme presque toutes les années
désormais-, et le ministre entend bien garder l’excellent cap
des suppressions massives de postes... 
Mépris ? Déni ? Esprit bravache ? Un peu tout à la fois sans
doute, mais gageons que cette apparente surdité, liée à une
politique faussement assurée, cache une fragilité sur laquelle
nous devons appuyer pour enfin obtenir des orientations plus
justes et plus solidaires, des moyens et une reconnaissance pour
exercer sereinement et efficacement nos missions. 
Pour ce faire, l’appui des parents et de l’opinion est essentiel. 
Rassemblons-nous le 1er avril avec le second degré pour
défendre l’emploi dans l’éducation nationale... 
Et le1er mai pour nous faire vraiment entendre de ceux qui
ne le veulent pas encore.
Bernard Bagaggia
Secrétaire départemental adjoint

informations

Bulletin d’information des syndiqué(e)s de la section du Rhône du SNUipp.FSU
12 rue de la Tourette, 69001 Lyon  tél : 04 78 27 41 50 fax : 04 78 30 06 62 Courriel : snu69@snuipp.fr

édito

n° 23 - 26/03/2010
prix : 0,15 €

Mouvement 2010
- fin mars : 
parution des postes 
- du 1er au 12 avril : 
saisie des voeux sur internet
- le 20 mai : CAPD(résultats) 
Réunions “spécial mouvement”
organisées dans les secteurs
page 2)
Admission à la retraite 
rentrée 2011
Retour des demandes : 31/05 

Adieu Jacquou
Beaucoup d'entre nous garderont de lui sa bonne
humeur, sa générosité sans limite, son talent pour

animer les manifs sur le camion de la FSU…
Terrassé par la maladie, Jacques NEYRAUD nous a
quittés ce mercredi 24 mars, laissant derrière lui un

grand vide et une tristesse inconsolable. 
Au-delà de l'élu du personnel qu'il fut jusque très

récemment encore, du militant convaincu et dévoué,
c'est un ami précieux et irremplaçable 

que nous perdons …
Comme hier, dans la rue, nous aurons tous une pensée
pour lui… et tenterons à travers nos chansons et nos
slogans de poursuivre ce qu'il a si bien inauguré… 

il y a presque 20 ans.
Toute l'équipe du SNUipp adresse à ses proches, à sa
famille et en particulier à Elise et Arthur, ses enfants,

ses plus sincères condoléances.

Réunion d’infos syndicales
mercredi 31 mars (p 2)

Conseil syndical du SNUipp
mercredi 7 avril 13 h / 15 h

à la Bourse du Travail
Chaque syndiqué peut participer à
cette instance de décision du

syndicat.
Commission retraités 
lundi 26 avril à 14 h

au SNUipp (12 rue de la Tourette)

Jeudi 1er avril 18 h
place des Terreaux

“l’éducation ne tient plus qu’à un fil”
avec distribution aux passants d’un

tract qui serait une fausse
déclaration de Chatel annonçant la
fin des suppressions de postes...

Ensemble, enseignants du 1er et du
2nd degré, il s’agit de demander
l’abandon des réformes Chatel et
l’arrêt des suppressions de postes 
(horaires et lieux sur le site du SNUipp).
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communication en direction
des écoles du département
du Rhône. Faites-le circuler

ou affichez-le. 
Participent à sa rédaction :

Bernard BAGAGGIA
Anne BOTTEON 

Claude BRUSAPORCO
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mouvement, carte

scolaire, promotions,
... toutes les infos sur

internet
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31 mars 9 h - 12 h Caluire Groupe scolaire Montessuy
31 mars 9 h - 12 h Bron - St Priest Maison des Sociétés de Bron
31 mars 9 h - 12 h Neuville - Genay Salle St-Exupéry Genay

Réunions d’informations syndicales
Les dernières RIS se tiendront mercredi 31 mars 2010. Vous pouvez vous rendre à la réunion de votre choix.
Un point plus particulier sera fait sur le secteur, mais l’ordre du jour sera le même partout. 

Ordre du jour : Actions Education et interprofessionnelles. Mouvement, permutations, direction.
Conditions de travail. Partie thématique : IUFM et formation initiale où en est-on ? 

Colloque national sur les Evaluations
Evaluations : Pour qui ? Pour quels usages ? Pour quelle finalité ?

mercredi 28 avril 2010 de 9 h à 16 h 30
salle Victor Hugo - 33 rue Bossuet - Lyon 6

L’évaluation interroge, tant dans les pratiques de classe que dans les utilisations par l’administration ou
les ministères successifs. Le nouveau protocole d'évaluations nationales pour les CM2 et les CE1 a fait
l'objet de critiques unanimes de la part de la communauté éducative. Les résultats aux évaluations
internationales ont été utilisés par le ministère pour justifier ses réformes. Pour débattre, réfléchir et
agir ensemble autour de cette question, le SNUipp organise un colloque décentralisé à Lyon.
En présence de Jean-Claude Emin, ancien secrétaire général du Haut Conseil à l’évaluation de l’école
et sous directeur à l’évaluation au Ministère de l’éducation nationale. Roger Establet, sociologue,
professeur puis professeur émérite à l’Université de Provence. Anne-Marie Chartier, maître de
conférence à l’INRP, au service d’histoire de l’éducation.  Venez nombreux, enseignants (syndiqués ou
non), parents...).

Permanences Mouvement

Les réformes de 1993 et 2003 avaient mis en avant des
scénarios “catastrophe” pour faire accepter par les
salariés une logique de régression. Le choc
démographique notamment, rendait inéluctable
l’allongement de la durée d’activité. Dans un pays
dont l'espérance de vie s'accroît d'un trimestre chaque
année, nous n'aurions pas d'autre solution que
travailler plus longtemps. Le gain d’espérance de vie
devrait donc se mériter et se payer en trimestres
supplémentaires de travail. Pour le gouvernement et
le Medef, qui prétendaient “sauver” les régimes de
retraites, il n’y a toujours d’autre choix que de
retarder l’âge de départ et d’allonger la durée de
cotisation, alors que les entreprises mettent au
placard leurs salariés âgés. Pourtant, cette fausse
bonne gestion à l’origine des réformes de 93 et 2003
a prouvé son inefficacité : les pensions sont plus
faibles... mais peut-être était-ce là le seul objectif
poursuivi !
Pour la FSU, il est important également de revoir notre
système fiscal, de repenser les transferts de solidarité.

Les régimes de retraite sont financés par des
cotisations prélevées sur les salaires, mais des
évolutions dans leur mode de calcul sont nécessaires
pour une plus grande justice sociale. L’élargissement
à la valeur ajoutée des entreprises, la taxation des
revenus financiers et des patrimoines doit permettre
d’inscrire plus de solidarité dans le financement. 
Exemple d’un autre partage des richesses
Selon les hypothèses du COR (Conseil d’Orientation
des Retraites), le PIB (Produit Intérieur Brut) aura
doublé en 2050, passant de 2000 milliards aujourd’hui
à 4000 milliards.
2010 : retraites 13% du PIB, soit environ 260 milliards
d’euros. Restent : 1740 milliards.
2050 : retraites 18% du PIB, soit environ 720 milliards
d’euros. Restent : 3280 milliards.
Certes, une augmentation de 5% de la part du PIB
semble importante (720 milliards au lieu de 260)
mais ramenée à la hausse prévue du PIB de 100%,
cela ne paraît pas irraisonné.

Retraite-moi correctement (saison 1)

GIVORS jeudi 8 avril 12 h et 16 h 30 Ecole G. Péri
LYON mardi 6 avril 17 h à 18 h 30 Ecole Montbrillant - Lyon 3
VAULX EN VELIN mardi 6 avril 17 h à 18 h Ecole Courcelles 
VENISSIEUX jeudi 8 avril 17 h à 18 h Ecole mat. du Centre
ST PIERRE DE CHANDIEU vendredi 2 avril 12 h à 13 h Ecole R. Cassin
GRIGNY jeudi 8 avril 16 h 30 à 18 h Ecole Joliot Curie
IUFM mercredi 7 avril 12 h à 14 h IUFM
VILLEURBANNE mardi 30 mars 16h30 à 18h30 Ecole Anatole France
MEYZIEU vendredi 2 avril 17 h à 18 h 30 Ecole Condorcet

Direction d’école : adjoints ou directeurs, donnez votre avis !
Le SNUipp a lancé une enquête nationale sur la direction. Attention : un projet d’EPEP est à nouveau en
préparation. L’avis et la mobilisation de toutes et de tous est nécessaire. Remplir l’enquête sur le site du
SNUipp : http://snuipp.fr/questionnaires/index.php?sid=51354

Dernière minute
Une nouvelle application nationale “mosart” est chargée de recenser les grévistes dans les écoles. Les
directeurs sont sollicités pour renseigner ces tableaux. Le SNUipp intervient  auprès du ministre pour faire

cesser cette pratique anti-démocratique et non déclarée à la CNIL. Dans l’attente, naturellement ne rien
renvoyer à l’IEN ni à l’IA.2


