CAPD - 5 juin
Ineat-exeat - Liste d’aptitude PE
Acceés a la hors classe

Mouvement
Le serveur devrait ouvrir
du ter au 12 juin
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Congreés départemental
du SNUIpp

MARDI 12 (journée) ET )
MERCREDI 13 JUIN 2012 (matin)

a la Bourse du Travail - place Guichard - Lyon 3

ouvert a tous les syndiques

Ordre du jour :
ents et priorités pour

quels changem
[’école ?
améliorer les pratiques syndicales ?
quel usage syndical d’internet ?

crivez-vous aupreés de la section

Ins

(par tél. 04 78 27 41 50 ou par mail snu69@snuipp.fr)

Deés réception de votre inscription

nous vous adresserons une demande

d’autorisation d’absence et un mandat

a envoyer au Directeur Academique

par la voie hiérarchique si besoin
au plus tard 8 jours avant.

Groupe de travail CTSD

lundi 25 juin

Examen des projets de mesures de carte
scolaire envisagées pour septembre

Contingent hors classe 2012-2013
101 pour le Rhone

CAFIPEMF - Session 2013
Inscriptions du 20/06 au 07/09

Fiche enquéte Carte Scolaire
a renvoyer au SNUipp avant le 22/06
http://69.snuipp.fr/spip.php?article782
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Une page est tournée !

Apreés ces derniers mois au cours desquels l’Education a été
au coeur des débats politiques, de nouvelles perspectives
s’ouvrent devant nous. Le 1er discours du président a porté
sur ’école, placant la jeunesse et I’école primaire au centre
de ses priorités. Les premiéres annonces du ministre de
I’Education confirment son intention de s’emparer
rapidement de dossiers longtemps en souffrance.

Ce sont bien nos actions et mobilisations répétées qui ont
participé a ce que l’école soit en bonne place pendant la
campagne présidentielle et aujourd’hui présentée comme
une priorité nationale.

Le SNUipp entend rester linterlocuteur exigeant et
combatif avec lequel le ministre devra travailler. Il
continuera a porter ses revendications construites avec la
profession, lors des différentes concertations qui vont
s’ouvrir rapidement avant la rédaction d’une nouvelle loi
d’orientation annoncée pour l’automne.

Il appartient maintenant au SNUipp avec la profession de
concrétiser ses ambitions pour ’école, ses éléves et ses
personnels.

Le gouvernement a affirmé vouloir renouer un véritable
dialogue social, laissant entrevoir un retour au respect du
paritarisme largement bafoué depuis cing ans.

La qualité de ’Ecole et les compétences de ses enseignants
doivent enfin étre reconnues. Notre systéme éducatif a
besoin de retrouver la sérénité et les enseignants, d’étre
respectés en tant que professionnels.

Etre entendus et pas seulement écoutés, cela nous
changerait et changerait ’Ecole !

Fabienne Loreau
Secrétaire départementale

Bulletin d’information des syndiqué(e)s de la section du Rhéne du SNUipp.FSU ’.
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Rythmes scolaires : le fond et la forme

Le changement était annoncé bien avant les
élections présidentielles. La derniére consulta-
tion nationale sur les rythmes scolaires n’avait
pas abouti de toute évidence a cause de ces
échéances électorales, tant le sujet est
sensible. La récente frénésie médiatique autour
de la semaine a 5 jours témoigne des passions
attachées a ce genre de débat. Pourtant, il ne
faudrait pas que cette semaine a 4 ou 5 jours
deviennent le miroir aux alouettes des uns et
des autres. Certes, il faut revoir les rythmes

évolutions, ils entendent aussi que la face
cachée de leur travail (temps de préparation,
lien avec les familles,...) soit enfin reconnue. Le
bon fonctionnement de ’école primaire en
France passe aussi par la qualité des conditions
d’exercice du métier des enseignants. Ces
derniéres se sont considérablement dégradées
(formation continue quasi supprimée, aide
personnalisée, remplacement non assuré,
programmes intenables, ...).

Espérons que la programmation annoncée pour

novembre de cette année par le nouveau
ministre de ’Education prendra en considéra-
tion tous ces facteurs.

scolaires, qui de l’aveu de tous, posent
probléme : journée trop longue, année trop
resserrée, ... Mais le chantier ne doit pas se
limiter a cela. Si les enseignants sont préts a des

PROFILAGE DES POSTES DE DIRECTION TOTALEMENT DECHARGES : NON !
le SNUipp-FSU 69 s'adresse au Ministre. Signez la lettre-pétition jointe a ce bulletin

ou en ligne

Déja prés de 800 signataires, et vous ?

: http://www.petitionpublique.fr/PeticaoVer.aspx?pi=mai2012

Evaluation CE1 et CM2 : aucune remontée

Les annonces avancées des la semaine derniére par le SNUipp-FSU sont confirmées. La procédure est allégée
et cantonnée a une utilisation pédagogique au sein de la classe et de l'école. Le ministére de U’Education
nationale indique en effet dans un communiqué que « cette année, ces évaluations continueront a étre
utilisées pour vérifier les acquisitions de chacun des éléves et mettre en ceuvre les démarches pédagogiques
appropriées au sein de la classe et de [’école pour la réussite de tous. Elles serviront aussi de support aux
échanges avec les familles. Pour cette session 2012, la prime de 400 euros versée aux enseignants en charge
de ces évaluations sera conservée. Vincent Peillon, ministre de [’éducation nationale a décidé que les
résultats de ces évaluations ne seront pas transmis a l’administration centrale cette année. Elles feront donc
’objet d’une exploitation dans les écoles pour mettre en ceuvre les aides et accompagnements a prévoir
pour les éléves en difficultés. » Il est enfin précisé que « Les inspecteurs de |’Education nationale coor-
donneront le suivi de ces opérations pour aider les écoles dans la réalisation et U’exploitation des
évaluations. »

Pour le SNUipp-FSU, il n’y a donc aucune ambiguité

Les directeurs et les enseignants peuvent mais ne sont plus obligés de saisir les résultats dans ’application
nationale. La phase de remontée est supprimée a tous les niveaux : circonscription, département, national.
L’exploitation dans les écoles et le suivi de ce travail par les IEN ne doivent pas engendrer de quelconques
opérations de remontée. Le SNUipp-FSU sera vigilant au respect de |’annonce ministérielle.

Le SNUipp-FSU vient de s’adresser au DA-SEN afin qu’il rappelle aux
IEN et aux collégues, qu’aucune remontée n’est obligatoire.
En cas de problémes ou de questions, contactez le SNUipp.
Voir le courrier : http://69.snuipp.fr/spip.php?article 1204
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Pour la justice et I’équité, non a la nomination
arbitraire des directrices et directeurs

d’école.

Ilomsienr 1= linsfre de 1'Edneation Mationale,

Powr la premiére foiz dans nofre dépuisment, of malgré 'oppoeiiion nnanime de fons les reprézentantz
du peErzonnel, le Divecfenr Académigqne des Serrices de I'Edueation MNationale dn Bhéne rienf de
conflimer za déeizion de profiler les moefes de dnecfion fofalement déchaigés pmr un enfiefien of un
clagzement des candiclate i o fype de postes, powtant fons necits s la lste d'apd fcle anx fonetions
dle chivecfenr d'&xole o lagquelle nn enfrefien of nne forman fion exizfent d&a.

En oufre, alows que les collégmes dn dépmfement sont fiée attachés i la franspruence dn monremesnt,
lez représentants dn perzonnel n'ont g obdenir anenne indieafion s les choie Qi ont &f& faite, lors de
In CAPD ¢n monvrernent ¢ 11 s 2012,

- Parce que caffe mesine esf ansz inefficace qun'injnets,

- paree que les reprdsentants dun personnel du dépantfement s2 sonf prononeé: nonanimement confre za
mig= en [lacs

- pavee que le DUA-5EM a indiqué lovs de eette CAPD qu'il remiencraif s eeffe mesme sns Staf
d'fme, 21 le minsfre le i demancds

Te rous demance, monsienr le Mimefre, d'inferreniy anpreés dn Directenr Académique des Herices e
I'Edueation Mafionale dn BEhine afin que eetfe mesnre aoif aboogss.

Le probléme de I'Ednea fion Mafionale ne 1éanlte e d'vn mangne de ' pilotge’' mais de la baizee

confinnelle dn nombee de poetes ef de réfomes innfile: pow améliorer la rénzeife de nos aléres.

INom Prénomn Eoole-Tilla Fonefion Signafire

Pétifion § zemey ep li=qe on a vefowumer an 2 Upp-FAU Bhone 12 me de la Towette 2001 Lyon, on
& flonner & nn oo hitant du S UL pp-Far.



