Permutations informatisées
Saisie des voeux : du 19 novembre
a 12 h au 8 décembre a 12 h.

Jeudi 3 décembre 13 h 30
Bourse du Travail

RIS spéciale SEGPA
mercredi 16 décembre 9 h
a la Bourse du Travail
salle A

Réunion d’infos permutations pour
répondre a toutes vos questions :
Mercredi 25 novembre a 14 h

a la section 12 rue de la Tourette

Lyon 1

RIS spéciale CPC - CPAIEN Bilan et perspectives de

Commission retraités

Lundi 30/11

14 h au SNUipp

12 rue de la Tourette

Préparation du Congrés FSU et de
’AG départementale du 10/12

Stage de préparation au
CAPA-SH

Réunion d’information :
le9/12de 14 ha16 ha UIUFM

I’éducation prioritaire
Jeudi 10 décembre

- Stage FSU en journée

- Réunion publique a 18 h
Espace J. Sarrazin Lyon 8

Greéeve dans I’Education
le Mardi 24 novembre

A Uappel de la FSU, de la CGT, de Solidaires et de ’UNEF

Le SNUipp appelle les enseighants des

écoles a y participer massivement
Réunions dans les secteurs le matin (page 2)

manifestation a 14 h

du Rectorat a la Préfecture
Pensez a nous indiquer le nombre de grévistes de
votre école sur le site :
http://69.snuipp.fr//greve_24_11/greve.html

Réunion des enseignants exercant a Lyon
et ouverte a tous les enseignants du Rhone
Mercredi 9 décembre de 16 ha 18 h

a la Bourse du Travail
- Etablissement Public Local de Coopération Educative (EPLCE)
- temps périscolaire

- fonctionnement hebdomadaire des écoles (voir page 2)

Réunion fonctionnement et direction d’école

Mercredi 6 janvier a 15 h
a la Bourse du Travail
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edito
Le gouvernement poursuit sa politique de régressions et d'attaques
en profondeur du systéme éducatif.
Pourtant, ’investissement dans |’éducation, la formation et la
recherche est un enjeu essentiel pour l'avenir.
Dans les écoles, colleges, lycées, les effets cumulés des milliers de
suppressions de postes se font déja lourdement sentir : classes
aux effectifs lourds, menaces sur la maternelle, problémes de
remplacements, fin de la formation continue, mise en péril des
services administratifs, dégradation générale des conditions
d'étude et de travail et dénaturation des métiers. A l'université,
dans lenseignement professionnel, au lycée général et
technologique, les “réformes” annoncées ou en cours sont pilotées
par les mémes objectifs : réductions budgétaires et renoncement
a la réussite de tous. Les 16 000 suppressions supplémentaires
prévues au budget 2010 vont encore alourdir la situation et
menacent la formation et le recrutement des maitres (postes aux
concours, année de fonctionnaire-stagiaire).

Personnels enseignants, administratifs, sociaux, de
santé, d’éducation, Ensemble (FSU, CGT, Sud Education
et dans le Rhéne [’UNEF)

« Pour un systéme éducatif assurant la réussite de tous les jeunes

« Contre les suppressions de postes et le développement de la
précarité

« Contre la loi « mobilité », véritable broyeuse du statut des
fonctionnaires

» Pour ’augmentation des recrutements aux concours

« Pour une autre réforme de la formation des enseignants

e Pour les salaires et la revalorisation de [’ensemble des
personnels

« Pour une école plus juste dans une société plus juste

A la Poste aussi !

Apreés le succes de la votation citoyenne, ’intersyndicale de La
Poste appelle a la gréve

le 24 novembre contre le projet de privatisation.
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Greve du 24 novembre : AG de grévistes

Givors 10 h | Salle M. Oussekine (vers le Conservatoire)

Vaulx en Velin 10 h | Salle Jean Moulin - la Grappiniére

Rillieux, Caluire 10 h 30 | Ecole les Allagniers - Rillieux

Vénissieux, St Fons, Corbas, Feyzin 10 h | Maison des Fétes et des Familles - Vénissieux
Lyon ter - 4éme 10 h | Maison de l’Education - Lyon 1

Lyon 5éme - 9éme 10 h | Ecole Chevalier Bayard - 5 quai Chauveau - Lyon 9
Lyon 7éme - 8eme 10 h | CISL - 103 bd. des Etats-Unis - Lyon 8

Lyon 2éme - 3éme - 6éme 10 h | Bourse du Travail de Lyon - Lyon 3

Villeurbanne 10 h 30 | Ecole Louis Armand Elem. - 3 allée du Lys Orange

Revalorise-moi (saison 5) - RAFP

Le régime de "retraite additionnelle de la Fonction publique” est alimenté par les cotisations sur les primes.
Le taux de cotisation est de 5% salarié, 5 % employeur. Ce régime s’apparente a un régime par capitalisation.Les
versements ont lieu en capital ou en rente selon le nombre de points acquis. La part des indemnités et primes
est tellement réduite chez les enseignants qu'un collégue percevant 1 000 € de primes annuel pendant 42 ans
recevra une rente annuelle de 168 euros bruts, trois fois moins que s'il avait percu 1 000 € sous forme de NBI.
Une raison supplémentaire d'intégrer les primes dans le traitement. Les droits ouverts pour la pension seraient
plus importants.

Grippe H1 N1
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Compte rendu CTPD
Projets ville de Lyon

En U'absence de consignes académiques et devant les
inquiétudes légitimes, le SNUipp 69 s’est adressé a
I’Inspectrice d’Académie pour lui demander de
prendre des dispositions afin de protéger les
collégues et de faire fonctionner au mieux les écoles.
Las ! la seule mesure envisagée (fermeture des écoles)
n’est justement plus d’actualité (cf circulaire envoyée
le 18/11)... sauf cas exceptionnels (a partir de combien
de dizaines d’enfants ou d’enseignants absents entre-
t-on dans U’exception ?!)... Une seule nouvelle dispo-
sition : faire remonter quotidiennement le nombre de
grippés A ! Voila sans doute de quoi rassurer les

Le méme mercredi 18 novembre, [’adjoint a la Ville de
Lyon a pris Uinitiative d’inviter a ce sujet, les repré-
sentants des personnels enseignants, municipaux et de
parents d’éleves. Il nous a confirmé que le préfet ne
souhaitait pas fermer d’écoles et que du coté
municipal, on misait sur les gestes-barriéres. Pour ce
faire, le matériel de nettoyage (savon, essuie-mains...)
devrait étre fourni sans restriction dans les écoles
durant le temps de la pandémie. Des lors, il conviendra
de faire remonter a la mairie tout manquement a cet
engagement. Derniére minute : mardi on ne ferme
rien, jeudi le Préfet ferme 4 écoles !!!

collégues.

Comité technique paritaire de rentrée

Vendredi 13 novembre, U'Inspectrice d’Académie a réuni un CTP pour dresser le constat de rentrée et les
premiéeres perspectives pour la rentrée 2010. Le constat de rentrée ne fait que confirmer la situation que nous
connaissons tous dans les écoles (classes toujours aussi chargées, nouvelle diminution de [’accueil des deux ans,
...). ILest cependant a noter que les prévisions d’effectifs se sont avérées tres en deca de la réalité puisque ’on
a accueilli 703 éleves de plus que prévus (dont 494 en maternelle) ce qui confirme la trés large insuffisance de
la dotation de cette rentrée (14 postes !). De plus, les chiffres donnés par U’lA confirment la hausse démogra-
phique que nous connaissons puisque toutes les classes d’age de maternelle dépassent celles de I’élémentaire.
On attend donc de facon certaine dans les 4 ans qui viennent des augmentations d’effectifs. Sur la rentrée
prochaine, il semble que le mouvement de l’an passé ait réussi a éviter de nouvelles dégradations, puisque |’Ins-
pectrice d’Académie propose d’établir la carte scolaire sur la base des regles de ’an passé. Rappelons que son
prédécesseur avait voulu les dégrader et que U’actuelle IA avait annoncé a son arrivée qu’elle reviendrait
stirement sur le classement en DIF de certaines écoles qui n’existe pas nationalement. Dont acte méme si les
moyens accordés au département comme les seuils actuels ne peuvent pour autant nous satisfaire, comme le

lui ont indiqué les représentants du SNUipp-FSU.

Projets ville de Lyon sur la semaine scolaire et le statut

des écoles
A Uordre du jour du Conseil Syndical du 18/11, le
SNUipp Rhone a examiné le projet éducatif de la Ville
de Lyon comportant 3 parties :
» Une modification du statut des écoles. Si l’évolution
du statut de ’école et de son fonctionnement reste
nécessaire, l’Etablissement Public Local de Coopération
Educative n’est pas en mesure de répondre a ces
changements. Sa ressemblance avec les EPEP
fortement rejetés l’an dernier reste troublante.
Ensuite, le CS a constaté qu’une telle structure ne
changerait en rien le probléeme de la direction d’école.
Enfin U’harmonisation des temps de U’enfant ne
nécessite pas un changement de statut qui ne pourrait
exister que par un engagement fort de l’état en
emplois publics. Nous savons tous la volonté politique
en la matiere et nous partageons avec les maires de
France la défiance sur la parole de I’état sur ce type
d’engagement !

Z e Une réorganisation du temps périscolaire.

Stricte compétence municipale, le SNUipp et les

enseignants sont évidemment partants pour s’associer
a cette réflexion. Cependant, elle ne peut servir de
prétexte a un bouleversement du statut des écoles et
des personnels !

e La semaine scolaire... le retour ! Il est vrai que les
changements dus aux « réformes » Darcos (aide person-
nalisée, stages de remise a niveau, accompagnement
éducatif...) peuvent légitimement entrainer une
nouvelle réflexion sur [’organisation de la semaine. La
encore, nous sommes ouverts a une réflexion englobant
le respect du temps de U’enfant, comme celui du temps
professionnel et personnel de l’enseignant... entre
autres ! Le Conseil Syndical a donc décidé de s’adresser
a M. Fournel pour lui faire part de notre position
syndicale et décide de poursuivre et amplifier la
réflexion sur ces trois themes dans la prochaine Ecole
Libérée et le Mercredi 9 décembre de 16H a 18H a la
Bourse du Travail (réunion d’échanges pour tous les
collégues de Lyon.

Actualités,
mouvement, carte
scolaire, promotions,
... toutes les infos sur
internet
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Informations est un outil
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