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Ca va arriver près de chez vous...
Un budget n’est jamais neutre. Des décisions politiques
parisiennes ne restent jamais cantonnées à la capitale.
Les 16 000 suppressions de postes prévues - s’ajoutant
aux dizaines de milliers déjà réalisées - auront imman-
quablement les conséquences suivantes dans votre
école et votre vie professionnelle : 
- des remplacements non effectués et leurs lots
d’inévitables tensions entre parents et enseignants,
entre enseignants, les désorganisations des classes,
voire la culpabilité des collègues en congé maladie !
- une formation continue moribonde. En effet, impos-
sible désormais d’obtenir un stage qui soit permettait
d’interroger ses pratiques pédagogiques, soit autorisait
une coupure bénéfique dans sa vie professionnelle. 
- Des disponibilités et des temps partiels accordés au
compte-gouttes. Il faut bien retenir au maximum les
personnels (et donc restreindre leurs droits !) pour
occuper des postes de moins en moins nombreux... 
- Naturellement, les seuils départementaux sont
également à l’image des restrictions budgétaires et
politiques. Ils sont très lourds, les créations étant très
difficiles à réaliser (notamment en maternelle). Et
derrière cette réalité comptable, se cache la réalité
pédagogique et le quotidien de classes à double
niveaux, de maternelles à plus de 30, de scolarité
d’élèves handicapés, de gestion de difficultés scolaires
“simples” ou importantes sans RASED...
La grève du 24 novembre sera donc l’expression d’un
ras le bol professionnel et l’exigence d’autres choix
pour l’école.
Bernard BAGAGGIA
secrétaire Départemental adjoint
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Rencontre débat
organisée par le Climope
avec Bernard Defrance
La situation de l’Education
aujourd’hui au regard des
droits des enfants. Perspec-
tives ? Place et statut pour
l’enfant ?
vendredi 20 novembre à 18 h
à l’IUFM (salle Kergomard)

Réunion d’infos permutations
pour répondre à toutes vos

questions
Mercredi 25 novembre à 14 h

à la section 
12 rue de la Tourette - Lyon 1

Le BO est paru le 5/11 :
http://69.snuipp.fr/spip.php?article699

RIS spéciale CPC - CPAIEN
Jeudi 3 décembre 13 h 30
Bourse du Travail
RIS spéciale SEGPA
mercredi 16 décembre à 9 h
à la Bourse du Travail salle A

Bilan et perspectives de l’éducation prioritaire Bilan et perspectives de l’éducation prioritaire 
Jeudi 10 décembreJeudi 10 décembre

Stage FSU en journéeStage FSU en journée
Les inscriptions tardives sont encore possibles Les inscriptions tardives sont encore possibles 

(nous contacter)(nous contacter)
Réunion publique à 18 h Réunion publique à 18 h 

Espace J. Sarrazin Lyon 8Espace J. Sarrazin Lyon 8

Stage de préparation au 
CAPA-SHRéunion d’information : le9/12 de 14 h à 16 h à l’IUFM
RESFTable ronde “parents sanspapiers, enfants sans droits” Samedi 21/11 à 13 h 30au CCO - Villeurbanne

L’avenir de la maternelle ?
Conseil syndical technique 

lundi 23 novembre à la Bourse 
du Travail

Inscrivez-vous sans plus tarder pour débattre avec nous

Dernier délai pour faire parvenir l’autorisation d’absence à

l’IEN avec la convocation : Lundi 16 novembre 
(nous contacter)

Grève dans l’Education
le Mardi 24 novembre

A l’appel de la FSU, de la CGT, de Solidaires et de l’UNEF
Le SNUipp appelle les enseignants des écoles

à y participer massivement
Réunions dans les secteurs le matin (voir site)
manifestation à 14 h

du Rectorat à la Préfecture
Pensez à nous indiquer le nombre de grévistes de votre école

sur le site : http://69.snuipp.fr//greve_24_11/greve.html



Le Comité Technique Paritaire Départemental se tiendra ce vendredi 13 novembre. Les documents préparatoires
laissent apparaître le maintien du classement “diff” dont bénéficient plus de 80 écoles. Rappelons qu’en
l’absence de mobilisations fortes l’an dernier, les seuils de ces écoles auraient dû être aggravés, puisque alignés
sur les seuils des zones ordinaires. Une fois encore, même si nous n’avons pu obtenir la disparition des réformes
Darcos, nos nuits des écoles, grèves, manifestations... n’ont pas servi à rien ! Preuve supplémentaire qu’il
nous faut poursuivre ensemble la mobilisation pour l’école, en obtenant notamment une politique budgétaire
et de recrutement favorable à la réussite de tous les élèves. 
Tous en grève le mardi 24 novembre, en assemblées générales le matin et en manifestation l’après-midi.
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Evaluations CE1 - CM2 - 2009/2010

En dépit de certaines petites avancées (nouveaux codes : A pour absent et 9 pour une non-réponse, quelques items
aberrants supprimés, une souplesse permettant d’étudier les résultats obtenus à chaque item...), notre appréciation
syndicale sur ce dispositif ne varie pas :  le codage binaire ne permet pas d'aider les élèves, certains exercices restent
inappropriés au niveau des élèves et à la période de l'année, le spectre de la publication des résultats par école
demeure toujours aussi inquiétant (notons que le dernier rapport des commissaires aux comptes pointe que l’abandon
de la carte scolaire conduit à une plus grande ghettoïsation).

CTP : on a bien fait

CM2 CE1
Distribution des livrets dans les écoles Du 13 au 15 janvier 2010 11, 12 et 14 mai 2010

Passation des épreuves Du 18 au 22 janvier 2010 Du 17 au 21 mai 2010
Corrections Du 25 au 29 janvier 2010 Du 25 au 28 mai 2010

Remontée des résultats Du 28 janvier au 17 février 2010 Du 27 mai au 16 juin 2010
Information des parents dans chaque école Du 1er au 5 février 2010 Du 30 mai au 4 juin 2010
Publication des résultats départementaux,

académiques et nationaux 24 février 2010 21 juin 2010

Le calendrier a été rendu public : 

Revalorise-moi (saison 4)
Indemnités / BI (bonification indiciaire– NBI) / Primes
Alors que le taux des primes dans la rémunération globale peut atteindre 52% (cadres non enseignants de
l'Etat), celui des enseignants du premier degré n'est que de 5 % (10 % pour les enseignants du second degré).
Les mesures salariales prises au cours de ces dernières années sont le plus souvent de caractère indemnitaire
et se traduisent par l'individualisation des rémunérations, sans pour autant que les fonctions spécifiques soient
reconnues. Les indemnités et les primes n'étant pas prises en compte dans le calcul de la pension, les résultats
de ce type de rémunérations sont lourds de conséquence pour tout fonctionnaire, au moment de son départ
en retraite.
Heures supplémentaires
Les heures supplémentaires ne sont pas rémunérées au même taux.. Le taux horaire est de 24,09 € pour un
professeur des écoles (stage de remise à niveau ou accompagnement éducatif…) alors qu'il est de 37,06 € pour
un professeur certifié par exemple. A travail égal et à qualification égale, il y a une différence de traitement
inacceptable.
Heures supplémentaires, stages de remise à niveau, prime pour les évaluations : ça ne s'appelle pas une
revalorisation !
En réponse à la perte du pouvoir d'achat des enseignants, les ministres du budget et de l'Éducation Nationale
ont répondu par des mesures individuelles, dans la logique du slogan présidentiel  “Travailler plus pour gagner
plus”. Heures supplémentaires et stages de remise à niveau ne sont pas les réponses qu'attendent les ensei-
gnants. De même, le versement d'une prime de 400 € pour les collègues qui ont fait passer les évaluations CE1
et CM2 est loin de correspondre aux revendications syndicales.
Ces mesures renforcent l'individualisation des rémunérations et fragilisent le travail en équipe pédagogique.

Mercredi 18 novembre de 13 h à 15 h 
à la Bourse du Travail - Salle des Congrès
Chaque syndiqué peut participer à cette instance de
décision du syndicat.

Ordre du jour :
- expérimentation lyonnaise dans 4 écoles sur l'orga-
nisation de la semaine scolaire pour l'année 2010-11
- grève du 24 novembre
- préparation du CS maternelle du 23 novembre
- prochaines RIS

Conseil syndical du SNUipp
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