Fédération Lyon, le 27/01/2009
Syndicale

Unitaire

FSU Rhoéne

Fabienne LOREAU

Secrétaire départementale du SNUIPP
a

M. L'Inspecteur d'Académie

Directeur des services départementaux
de I'Education Nationale

Objet : CTPD de ce jour

Monsieur I'Inspecteur d’Académie,
Le CTP chargé de préparer la rentrée scolaire 2009 devait se tenir ce jour.

Vous devez savoir que la transmission des documents a la veille du groupe de travail préparatoire (22
janvier), ne nous a pas permis de préparer efficacement et sereinement cette réunion. Une nouvelle
fois, nous vous demandons solennellement le respect des délais d’'une semaine pour la transmission
des documents de travail.

Au-dela de la forme, avec la profession, nous attendions trés attentivement cette année, la liste des
mesures que vous souhaitiez prendre pour 2009. En effet, les suppressions de postes annoncées
nationalement et les contraintes budgétaires laissaient présager des fermetures massives,
particulierement en maternelle et sur les postes RASED.

Malheureusement, ces mauvaises orientations ont été confirmées par votre projet de carte scolaire,
voire amplifiées dans notre département puisque les derniéres consignes ministérielles - et elles restent
insuffisantes - n'ont pas été respectées.

Ainsi, « au plus » 32 postes RASED auraient d( étre sédentarisés dans I'attente du maintien global de
ces postes. Vous prévoyez 50 suppressions pures, dites sédentarisations ! Ce n'est pas I'engagement
pris par le Ministre de I'Education Nationale.

Ainsi, alors que le statu quo devait prévaloir dans la comptabilisation des éléves de 2 ans, nous
dénombrons 62 fermetures en maternelle induites par votre décision de remettre en cause les
conditions d’accueil des enfants de 2 ans (y compris en RRS) malgré les écrits du ministre le 8 janvier
2009 indiguant qu“en ce qui concerne l'accueil des 2 ans, il n'y a pas de raison de remettre en question
les conditions dans lesquelles celui-ci s'effectue actuellement".

Ainsi, au moment ou le Rhéne reste I'un des départements comptant le plus de directions vacantes,
vous proposez unilatéralement de modifier le mode de calcul des décharges et récupérez de cette
maniére prés de 11 postes supplémentaires.

Enfin, a peine arrivé dans le département, et pour la premiére fois depuis des décennies, vous décidez
de dégrader dans leur grande majorité les seuils déja trés lourds du département, y compris dans les
écoles reconnues départementalement "en difficultés".
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En conséquence, nous vous demandons instamment et solennellement de revenir sur I'ensemble
de ces mesures, de respecter les engagements du min  istre et de transmettre dans les plus brefs
délais aux représentants du personnel un autre proj et de carte scolaire .

Vous comprendrez aisément que nous ne pourrons participer a cette instance dont le but est d’entériner
des suppressions de postes aussi massives qu'injustifiées, comme le démontre le récapitulatif ci-
dessous de votre projet de carte scolaire. Ce n'est pas notre conception d'élus paritaires, de
syndicalistes et d’enseignants.

Retraits d'emplois Créations d'emplois
envisagés envisagés

Postes "ordinaires" - 136 + 37

dont mesure 2 ans - 62
Décharges direction -10,75

Postes REP -14
Postes RASED -50

Postes ASH +11

Postes CLIN +3
Postes MAD -7

-217,75 +51

- 166,75

L'émoi suscité dans le département par vos propositions, la mobilisation sans précédent des
enseignants et des parents d'éléves du Rhéne, méritent bien autre chose que la réalisation d'un matelas
de prés de 170 postes !

Pour les représentants de la FSU
Fabienne LOREAU
Secrétaire départementale du SNUipp
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