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Comme beaucoup de parents, la maman de Jowy constate que 1a loi sur la scolansatlon des enfants handlcapes
n'est pas toujours appliquée. Dans le Rhone, de nombreux emplois vie scolaire ne sont pas pourvus

owy a cing ans et
« }deml. C’est un enfant

qui a un.rythme particu-
lier. Il a marché & trois ans
et demi. Il ne dit pas.beau-
coup de mots. Il porte un
corset. Nous n’avons pas

vraiment d'explication médi-

cale mais nous savons qu'il
ne peut pas allera I'école.

sans une auxiliaire de vie ». -

Rita Khoury, la maman de
Jowy a donc constitué un
dossier pour bénéficier de
cet accompagnement. « J'ai
fait la demande en mai 2010.
Ensuite j'ai rappelé plusieurs
fois pour savoir ol ¢a en
était. Le 9 septembre, je
n'avais toujours pas de nou-
velles ». Comme Jowy beau-
coup d’enfants en situation
de handicap n’ont pas pu
faire leur rentrée sereine-
ment. Soit parce qu'en sep-
| tembre, ils ne savaient

toujours pas s'ils pouvaient

bénéficier d'une auxiliaire.
- Soit parce qu'il 'y avait per-
sonne pour les accompa-
gner, bien que leurs parents

aient recu une notification
leur attribuant une aide. Rita
Khoury a alors continué son
parcours du combattant.

- Aprés plusieurs coups de
fil infructueux, elle s’est -

rendue ala Maison départe-
mentale des personnes han-
dicapées. «J'al vraiment
insisté. Le lendemain, le dos-
sier est passé. On accordait

a Jowy une auxiliaire-

12 heures par semaine...

.mais j'al attendu deux

semaines sans rien. L3, j’ai
eu un rendez-vous avec.

I'Inspection académique qui -
" m’a donné une AVS de rem-

placement en attendant une
autre solution ». Six heures
par semaine, ponctuelle-
ment douize heures. De quoi

" tenir...

Deux semaines avant la
Toussaint, Mme Khoury
apprend avec soulagement
que la situation est régl€e.
Le directeur de I'école m'a
appelée pour me dire qu'il
avaitl'autorisation de recru-
ter quelgu’un pour mon

On recrute vraiment?

Selonl'nspection académique,
il est difficile de faire coinci-
der I'offre et la demande. En
réalité, ces emplois sont peu

attractifs, « J'avais deux postes

a pourvoir. Pole emploi m'a
envoyé six CV. Deux personnes

ne sont jamais venues. Deux

autres né savaient pas en qu01
consistait le travail et w'en ont
pas voulu. Tl restait une per-
sonne qui ne parlait pas bien
frangais; ce qui rend difficile
r accompagnement d'un enfant.
Lautre m'a tout de suite dit qu'il
‘avait une piste plus intéressante
ailleurs. Elles auraient quand

méme pu faire I'affaire. Mais &

ce moment la Pole emploi m'a
dit qu'il 'y avait plus d'argent »,

indique un directeur. Sur un -

petit nombre d’heures, payées
au SMIC sur des créneaux
horaires rendant difficile un
complément. Payés au Smic sur
six mois et des horaires peu
compatibles avec une autre
activité, peu formés, les person-
nels ne sont sans doute pas si
faciles & trouver. Encore faut-
il vraiment vouloir les recruter. ..
Lundi 22 novembre, en consul-
tantle site de Pole emploi, nous
avons relevé en tout et pour tout
neuf offres d’emplois pour

des auxiliaires et des emplois

de vie scolaire sur le départe-
-ment du Rhoéne. Ce qui laisse
songeur face au 171 équivalents
temps plein & pourvoir, d’apres

la circulaire de 'Inspection aca- .
démique. Mais le probléme n'est .

pas réglé pour autant.

Pour le mnistre de
’Education Luc Chatel, un
dossier prioritaire?

Le recrutement du‘personnel
dépend en effet du budget dont
dispose I'Inspection académi-

“que, et au-dela, du volant de con-

trats aidés par 'Etat, Des parents
se retrouvent donc avec une
solution... qui existe seule-

ment sur le papier s sont -

souvent renvoyés d'interlocu-
teur en interlocuteur. De source
non officielle, la MDPH a.de plus
du mal & gérer I'afflux de dos-
siers. Au Conseil général, on
modare cette critique en affir-
mant que le délai de 4 mois
maximum entre le dépbt d'un
dossier et la’ notlﬂcatlon est res-
pecté.

fils et pour un autre enfant,

.dans la méme situation.

Soulagement éphémere :
« Quand il a trouvé la per-
sonne, Pdle emploi l'a
appelé pour lui dire qu'il n'y
avait plus d’argent ! » C'est
en effet a cette époque que
I'Etat fait savoir que enve-
loppe pour les contrats
d’avenir (emplois aidés dont
les emnplois vie scolaire font
partie) est épuisée (voir ci-
dessous). Plus d’argent, plus
d’auxiliaire.

& la solution provisoire »,
soupire la maman de Jowy.
« Je suis un peu outrée que
¢a se passe comme ¢a. On
met déja du temps pour
accepter d’avoir un enfant
différent. Je pensais que le

-droit d’aller a I’école était

acquls ».
Muriel Florin

> A NOTER

Rassemblement parents
syndicats aujourd’hui’
mercredi

4 14 heures devant

"Plnspection académique

» « Pour le .
‘moment, on en est toujours

/ Photo Pierre Augros

Face a des financements serrés,
le recours a des solutlons de fortune

n appa1ence, c’est une
bonne nouvelle. Début
novembre, l'inspection aca-
démique du Rhone a pro-
duit une liste d’écoles

autorisées a recruter des

emplois vie scolaire pour
accompagner des enfants
en situation de handicap. Au
total, 171 équivalents temps

- plein (24 heures chacun) sont
programmes Cette bonne -

nouvelle n’est qu'apparente :

D'une part ce courrier admi-.

nistratif confirme le manque
de personnels qui perdure
depuis la rentrée. D’autre part,

Poctroi des 171 emplois ne .

comble pas tous les besoins.
La situation résulte d'une part
d'un manque de financement
national, d’autre part d'une
gestion particuliere du pro-
bleme au niveau de I'Ins-
pection académique. Aumois
d’octobre, I'Etat a fait savoir
gue 'enveloppe budgétaire
était épuisée pour les emplois
aidés (dont les EVS) destinés
& des personnes en difficulté
d’insertion plofessmnnelle
Les associations ont réagi.
La préfecture du Rhéne a
obtenu une autorisation de
recrutement anticipé sur
I'enveloppe de 'an prochain
- ce qui explique la circu-
laire sur les 171 emplois -.
Le probleme n'est pour autant
pas réglé de facon pérenne.

Un probleme de recrutement?

En ce qui concerne la situa-
tion départementale, 'Tnspec-
tion académique a décidé
tardivement de confier la
partie administrative du
recrutement du lycée Ampere,
a Lyon. Le dispositif a eu du
mal & s'enclencher, laissant
de nombreuses familles surle
carreau.

Depuis Ia rentrée, les plaintes
affluent. Les parents obtien-
nent rarement gain de cause.
Le Snuipp-FSU ont aussi
cherché 4 obtenir des infor-
mations auprés de 'adminis-
tration... sans réponse
précise. Il y a quelques jours,
le syndicat (majoritaire chez

~ les professeurs des écoles) a
réalisé sa propre enquéte : elle

recense: 74 enfants non
‘accompagnés alors que la

commission spécialisée leur .

a attribué un auxiliaire. C'est

.moins que les 171 reconnus
 par P'administration, mais
"ce n'est qu'un sondage. ..

Sur-
tout certains enfants vont cer-
tdinement encore attendre
puisqu’ils ne se trouvent dans
des écoles de la liste de I'Ins-
pection académique... Tou-
jours selon ce sondage, s’y
ajoutent 46 enfants qui atten-
dent toujours une notification -
d’aide, leur permettant de
suivre-une scolarité ordinaire.
Autre probleme, plusieurs
enfants ont une auxiliaire,
mais a temps réduit... Faute -
de personnels recrutés en
nombre suffisant, 'adminis-
tration réduit parfois le
nombre d’heures attribuées &
chaque enfant par la MDPH.
Exemple parmi d'autres, Flo-
rence, maman d'un enfant
dyspraxique en CP a atten-
du deux mois l'arrivée d'une
auxiliaire et signale qu’il
manque dix heures d’accom-
pagnement pour quatre
autres enfants de 'école. Une
directrice de maternelle a Vil-
leurbanne témoigne aussi.
«J'ai six enfants concernés. I
manque une douzaine
d’heures d’accompagnement
a répartir. Un petit gar¢on a
9 heures au lieu de 18.
Compte tenu des person-
nels & partager, une petite fille
a quelgu'un l'aprés-midi...
Pendant la sieste ! ». .

j‘;gsoume ils. sont 2186
“cette an ée scolaire

) -L’Inspectlon académiguie
‘affirme disposer de:1697 .
‘contrats EVS (CDD'six:
" mois); pnorltalrement

_Globalement la : :
* scolarisation: des. enfants
_,Ahandxcapes progresse,: ..
“Selon-le: Snuipp:FSU, 960
s enfants’avaient: recu une
,notlﬁcatlon d'aux1l|axre en],

2006-2007..De meme

de_d;es au handlcap
Déficit de 5%
Seloncette S
administration 45 OOO
‘heures’sont:pourvugs sur
les 47-260 attribuées par
fa MDPH: Le déficit- ‘de !

' 5% semble trés faible

par rapport aux -
rombreux: temougnages
recueillis mais*il est:

Cirpossible:de vérifier ces

-dofinées. Depuis 2006,

~¢'est’la‘commission: des

‘droits-a-Yautonomie-qui:
Vote!les propositioris -

PRk accompagnement fajtes
“par.la MDPH. Les familles .
“-recoivent ensuite ung -
“ riotificatioh dattribution

d'auxiliaire pout un

-certain:nombre-d'heures.




