
	  
	  

27	  heures	  par	  semaine	  dans	  les	  textes,	  44	  heures	  dans	  les	  faits	  :	  c’est	  beaucoup	  trop	  !	  	  
Recrutés	  à	  bac	  +	  5,	  pour	  un	  salaire	  moyen	  inférieur	  de	  17	  %	  par	  rapport	  à	  la	  moyenne	  des	  pays	  de	  l’OCDE	  :	  c’est	  
bien	  trop	  peu	  !	  
Le	  SNUipp-‐FSU	  69	  vous	  dépeint	  le	  tableau	  des	  conditions	  de	  travail	  des	  enseignants	  du	  1er	  degré	  et	  vous	  expose	  
ses	  revendications.	  
	  

TEMPS	  DE	  SERVICE	  

	  	  	  	  	  	  SUR	  LE	  PAPIER	  27H	  PAR	  SEMAINE	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  DANS	  LA	  VRAIE	  VIE,	  ÇA	  DEBORDE	  	  

	  

REVENDICATIONS	  DU	  SNUIPP	  

DU	  TEMPS	  !	  

Le	  métier	   a	   changé.	   Il	   est	   toujours	   plus	   complexe.	   Élèves	  
en	   difficulté,	   en	   situation	   de	   handicap,	   projets,	   langues	  
vivantes,	   numérique,	   travail	   en	   équipe,	   relation	   aux	  
parents…	  toutes	  ces	  dimensions	  du	  métier	  ne	  s’improvisent	  
pas.	   Sans	   aide,	   elles	   sont	   parfois	   vécues	   comme	   des	  
difficultés	   personnelles	   alors	   qu’elles	   interrogent	   la	  
professionnalité	  et	  les	  conditions	  de	  travail	  des	  enseignants.	  

Formation	   continue,	   confiance	   et	   valorisation	  
professionnelle	  sont	  indispensables.	  Il	  faut	  aussi	  libérer	  du	  
temps	  pour	  reconnaître	  enfin	  toutes	  les	  nouvelles	  missions	  
qui	  se	  sont	  accumulées.	  Le	  volontariat	  a	  aujourd’hui	  atteint	  
ses	  limites.	  

L’allègement	   des	   obligations	   de	   service	   des	   enseignants	  
est	  donc	  nécessaire	  via	  une	  déconnexion	  du	  temps	  élève	  et	  
du	  temps	  enseignant	  pour	  aller	  vers	  un	  service	  de	  18	  heures	  
d’enseignement.	  

Cela	  passe	  par	  une	  première	  étape	  de	  21	  heures	  de	  classe	  
et	  3	  heures	  de	   concertation,	   sans	  diminution	  du	   temps	  de	  
classe	   pour	   les	   élèves	   et	   avec	   la	   fin	   des	   activités	  
pédagogiques	  complémentaires	  sans	  contrepartie.	  

	  

DE	  L’ARGENT	  !	  
Les	   enseignants	   du	   primaire	   restent	   depuis	  
trop	   longtemps	   à	   un	   niveau	   de	   salaires	   sans	  
rapport	  à	  leur	  niveau	  de	  qualification.	  

Pour	   le	   SNUipp-‐FSU,	   les	   négociations	   du	   PPCR	  
sont	   bien	   tardives	   alors	   même	   que	   nous	  
entrons	   dans	   la	   5ème	   année	   du	   gel	   du	   point	  
d'indice.	  De	  plus,	   le	   calendrier	  proposé	  pour	   la	  
refonte	   de	   la	   grille	   indiciaire	   de	   la	   catégorie	   A	  
ainsi	  que	  la	  transformation	  de	  la	  prime	  ISAE	  en	  
points	   d'indice	   renvoie	   tout	   changement	   à	  
après	   les	   élections	   présidentielles	   de	   2017.	  
Nous	   sommes	   donc	   très	   dubitatifs	   sur	   ces	  
possibles	  avancées.	  

Le	  SNUipp-‐FSU	  en	  cette	  rentrée,	  lance	  donc	  
une	  campagne	  pour	  l'alignement	  de	  l'ISAE	  
(indemnité	  de	  suivi	  et	  d'accompagnement	  des	  
élèves)	  sur	  l'ISOE	  (indemnité	  de	  suivi	  et	  
d'orientation	  des	  élèves).	  Pour	  rappel,	  l'ISAE	  
est	  de	  400€	  alors	  que	  l'ISOE	  est	  de	  1200€	  net	  
pour	  les collègues	  du	  second	  degré!	  Alors	  
cliquez	  !	  (tous	  les	  liens	  sur	  notre	  site	  internet)



	  

	  
	  

	  

	  


