Nom..............................................

Prénom..........................................

(affectation)...................................






à








Monsieur le Directeur Académique







s/c de Mme, M. l’IEN de...................

Ceci est une déclaration d’intention qui ne présage en rien de ma participation effective à ce mouvement

Monsieur le Directeur Académique,

Les enseignants sont victimes d’un déclassement salarial en France avec un écart moyen par rapport aux autres enseignants en Europe d’environ 320 euros. Il sont payés 600 euros de moins en milieu de carrière que leurs collègues du secondaire. Ils ont un faible taux d’accès à la hors classe, mais aussi un faible taux d’indemnités (5,3 % contre 21,8 % pour l’ensemble de la fonction publique), et un faible recours aux heures supplémentaires. A l’heure où la perspective de venir travailler 36 jours de plus chaque année laisse prévoir des coûts supplémentaires (garde de jeunes enfants, transports), le ministre charge la barque et vide les poches des enseignants du primaire.

Pour le SNUipp, « il est hors de question que les enseignants paient cette réforme de leur poche alors que leur pouvoir d’achat a été injustement raboté ces dernières années et que les PE sont victimes d’un intolérable déclassement salarial et subissent de plein fouet le gel du point d’indice ». 
La FSU, CGT et Solidaires appellent les agents de la fonction publique à se mettre en grève le 31 janvier
La loi instituant un droit d’accueil pour les élèves des écoles maternelles et élémentaires pendant le temps scolaire impose « à toute personne exerçant des fonctions d’enseignement dans une école de déclarer au moins 48 heures avant la grève son intention d’y participer ».

En conséquence, je vous informe de mon intention de participer au mouvement de grève du jeudi 31 janvier à partir de 8h.

Conformément à la loi, je vous rappelle que cette lettre « est couverte par le secret professionnel et ne peut être utilisée que pour l’organisation du service d’accueil » (article L133-5).









A ...................... le ...............









Signature

