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Monsieur l'Inspecteur d'Académie,

Un(e) enseignant(e) actuellement absent(e) sur l'école de …………………………………. n'a pas encore été remplacé(e). L'équipe d'école a dû procéder à une répartition des élèves concernés dans les autres classes. Le fonctionnement normal se trouve ainsi perturbé, désorganisant le travail de tous.

Si ce remplacement n’est pas assuré, nous demanderons aux parents de bien vouloir garder leurs enfants car nous ne pouvons pas accepter de désorganiser le travail de toutes les classes par la répartition entre elles des élèves de la classe de …………..
Depuis plusieurs années, cette situation tend à se multiplier dans le département sans qu'aucune amélioration sensible ne soit apportée.

Ces difficultés sont liées à des choix budgétaires nationaux qui ne permettent pas le remplacement effectif et entier des enseignants malades ou en congé de maternité. C’est pourquoi nous demandons une augmentation de la dotation départementale pour assurer la création de postes supplémentaires de remplaçants et garantir dans nos écoles la continuité du service.

Dans le cas de figure présent, nous vous demandons de prendre les dispositions nécessaires pour assurer les moyens de fonctionnement du service public.

Le Conseil des Maîtres
Lettre à recopier et à adresser à l'Inspecteur d'Académie sous couvert de l’IEN (un exemplaire est à adresser directement à l’IA en précisant que le même courrier circule par la voix hiérarchique). Ce modèle peut être utilisé aussi comme motion à voter en Conseil d'École.
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